Muzej
likovnih
7 | umjetnost

Na temelju ¢lanka 22. stavak 3. tocka 14. Statuta Muzeja likovnih umjetnosti, a u
skladu s odredbama Kolektivnog ugovora za zaposlene u Muzeju likovnih umjetnosti i
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i nacinu rada te sistematizaciji radnih mjesta
u Muzeju likovnih umjetnosti, sa svim izmjenama i dopunama, ravnatelj Muzeja likovnih
umjetnosti, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
Za popunu upraZnjenog sistematiziranog radnog mjesta

1. Struéni suradnik za odnose s javno§éu — 1 izvrSitelj (m/Z) na odredeno vrijeme —
zamjena do povratka odsutne radnice, s punim radnim vremenom u Muzeju likovnih
umjetnosti.

Kandidati koji se prijavljuju na javni natje¢aj moraju ispunjavati opce uvjete propisane
Zakonom o radu (,,Narodne novine* broj 93/14, 127/17, 98/19 i 151/22), kao i sljedece uvjete:
e zavrSen diplomski sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili visoka struéna sprema
drustvenog usmjerenja, sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na

snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju

e poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

e poznavanje najmanje jednog stranog jezika

e izraZene organizacijske i komunikacijske sposobnosti.

Sukladno ¢lanku 13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine* broj
82/08 i 69/17) na javni natje¢aj se, pod ravnopravnim uvjetima, imaju pravo javiti osobe
obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjeaju za osobe u muskom rodu neutralni su i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Radnim iskustvom na navedenim poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno na
poslovima odgovarajuce struéne spreme i struke.

U prijavi na javni natje¢aj kandidati navode svoje osobne podatke (ime, adresa stanovanja,
broj telefona, odnosno mobitela, po moguénosti e-adresa).

Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati obavezno prilazu:

e Zivotopis s podacima za kontakt

e dokaz o drzavljanstvu (preslika vaZeée osobne iskaznice, vojne iskaznice ili putovnice,

a kandidati koji nemaju nijednu od navedenih isprava, hrvatsko drzavljanstvo
dokazuju domovnicom)

dokaz o stru¢noj spremi (preslika diplome)

elektronicki zapis s podacima osiguranja Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(e-radna knjiZica) ne stariji od dana objave javnog natjecaja




e ukoliko ga ima, dokaz o radnom iskustvu na poslovima za koje je raspisan javni

natjecaj (preslika ugovora o radu ili rjeSenja o rasporedu ili potvrda poslodavca)

e dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu (ukoliko ga ima)

ispunjen obrazac suglasnosti za koriStenje osobnih podataka (obrazac dostupan na
mreZnoj stranici Muzeja likovnih umjetnosti, www.mlu.hr.).

[zabrani kandidat obvezan je na zahtjev poslodavca prije sklapanja ugovora o radu
dostaviti uvjerenje nadleZznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak (ne starije od
6 mjeseci).

Preslike dokumenta nije potrebno ovjeravati, ali kandidat ima obvezu da na zahtjev
poslodavca predo¢i izvornike preslikanih dokumenata, odnosno dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjeCaja, uz upozorenje da ¢e se, ukoliko ne postupi sukladno
navedenom, smatrati da je odustao od natjecaja.

Ako je kandidat veé¢ prethodno radio na poslovima za koje se raspisuje javni natjecaj, uz
prijavu treba priloZiti i dokumentaciju koja se odnosi na radno iskustvo na odnosnim
poslovima (preslika ugovora o radu ili rjeSenja o rasporedu ili potvrda poslodavca).

Kandidat koji, prema posebnim propisima, ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
duZan je u prijavi na javni natje€aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zapoSljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duZan je uz prijavu na javni natjecaj
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom propisu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
("Narodne novine" broj 121/17., 98/19. i 84/21.), uz prijavu na javni natjecaj duZan je
priloziti, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata ("Narodne novine" broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), uz prijavu
na javni natjecaj, duZzan je pored dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, u prijavi na javni
natje¢aj pozvati se na to pravo i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu, kao i
druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ("Narodne novine" broj 84/21.), uz
prijavu na javni natjeaj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i
rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu. Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo§ljavanju prema Zakonu
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata je: https:/branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne
novine" broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu na javni natjeaj duzan je, pored
dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom te dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sl.).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjeCaju. Neuredne prijave i prijave podnesene nakon proteka roka za podnoSenje prijava na
javni natjeaj (nepravodobne prijave) nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijave.




Osobe koje podnesu nepravodobne ili nepotpune prijave na javni natjeCaj ili ne
ispunjavaju uvjete javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na javni natjecaj,
o ¢emu ¢ée im biti dostavljena pisana obavijest.

Na razgovor Ce biti pozvani samo oni kandidati koji podnesu urednu prijavu i ispunjavaju
formalne uvjete javnog natjecaja, a troSkove dolaska snose sami.

Smatrat ¢e se da je kandidat koji se ne odazove pozivu za razgovor, povukao prijavu na
javni natjecaj.

Rok za prijavu na javni natjecaj je deset (10) dana od dana objave javnog natje¢aja na
mreZnim stranicama Muzeja likovnih umjetnosti.

Prijave na javni natje¢aj s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenim
omotnicama s obveznom naznakom: , Prijava na natjeCaj za popunu upraZnjenog radnog

jesta — stru¢ni suradnik za odnose s javno$§éu®, isklju¢ivo postom na adresu: Muzej
likovnih _umjetnosti, Europska avenija 9, 31000 Osijek. Dan predaje posti, odnosno
ovlastenom pruZatelju postanskih usluga, smatra se danom predaje prijave.

O rezultatima javnog natjeaja kandidati ¢e biti obavijeSteni na isti nacin u zakonskom
roku. Nakon raspisanog javnog natjeaja ne mora se izvrsiti izbor, ali se u tom slu¢aju donosi
odluka o ponistenju javnog natjecaja protiv koje nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Odluka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.

PriloZena natje¢ajna dokumentacija se ne vraca.

Muzej likovnih umjetnosti
Ravnatelj:
Eduard Hudolin, ak.kip. / /

Broj: 126/2-2023.
U Osijeku, 5. srpnja 2023.



