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Temeljem c¢lanka 39. stavak 1. tocka 13. i ¢lanka 40. stavak 2. Statuta Muzeja likovnih
umjetnosti, Upravno vijeée Muzeja likovnih umjetnosti donijelo je povodom razmatranja
prigovora na Odluku o izboru kandidatkinje za radno mjesto struéni suradnik za poslove
marketinga, promidZbe i odnosa s javno$c¢u, 12. listopada 2020. godine, elektronskim putem,
sljedecu

ODLUKU

1. Odbija se prigovor Sare Lesar iz Bilja, Bijelog lopofa 25, na Odluku o izboru
kandidata/kinje za radno mjesto ,,struéni suradnik za poslove marketinga, promidZbe i
odnosa s javnoS$éu“ Broj: 117/78-2020. od 29. rujna 2020. godine, kao neosnovan.

2. Ova Odluka stupa na snagu s danom donoSenja i bit ¢e verificirana na prvoj sljedecoj
sjednici Upravnog vije¢a Muzeja likovnih umjetnosti.

Obrazlozenje

Muzej likovnih umjetnosti raspisao je 9. rujna 2020.g. Natjetaj za popunu upraZnjenog
radnog mjesta ,,struéni suradnik za poslove marketinga, promidZbe i odnosa s javnoséu“,
Broj: 117/1-2020. te je nakon provedenog natjeCajnog postupka, ravnatelj Muzeja likovnih
umjetnosti 29. rujna 2020.g., na prijedlog Povjerenstva za provedbu Natjegaja, donio Odluku
Broj: 117/78-2020. o izboru KATICE KANIZA, mag. cult., iz Zlatne Grede, Zlatna Greda 1,
kao najbolje kandidatkinje za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme na radnom
mjestu ,,strucni suradnik za poslove marketinga, promidZbe i odnosa s javnoséu®.

Na predmetnu Odluku prigovor je u propisanom roku, iz dva razloga, uloZila Sara Lesar iz
Bilja, Bijelog lopo¢a 25. Prvi je razlog ¢injenica da je izabrana kandidatkinja ve¢ zaposlena u
Muzeju likovnih umjetnosti pa Zaliteljici nije jasno kako je moguée zaposliti nekoga tko veé
neko vrijeme radi poslove za koje je raspisan Natje¢aj. Drugi je razlog to $to je $to se pozvala
na pravo prednosti pri zapo$ljavanju kao dijete poginulog branitelja, a odnosno pravo, po
njenom misljenju, nije uvaZeno prilikom odlu¢ivanja o izboru kandidata/kinje.

Prigovor nije osnovan.

Nakon uvida u svu raspolozivu dokumentaciju, Upravno vije¢e Muzeja likovnih umjetnosti
utvrdilo je da je natjecajni postupak proveden zakonito te da je pobijana Odluka pravovaljana
budu¢i da izabrana kandidatkinja KATICA KANIZA ispunjava sve NatjeSajem propisane
uvjete.

Nadalje, Upravno vije¢e je utvrdilo ¢injenicu da je izabrana kandidatkinja veé zaposlena u
Muzeju likovnih umjetnosti, ali se radilo o radnom odnosnu na odredeno vrijeme. Kako je
zbog epidemioloske situacije uzrokovane pandemijom koronavirusa, kao i zbog sve veéih
izazova s kojima se Muzej susrece pri planiranju, provedbi i dostupnosti programa publici,
postalo nuZzno pojacati marketinske aktivnosti i promidZbu te producirati §to vise digitalnih



sadrZaja i osigurati $to snaZniju vidljivost i medijsku popracenost muzejskih programa,
svakako je postalo neophodno zaposliti osobu u marketingu na neodredeno vrijeme, zbog
Cega je u konaCnici i raspisan Natje€aj za popunjavanje odnosnog radnog mjesta na
neodredeno vrijeme.

Sto se ti¢e drugog Zalbenog razloga na koji se poziva Zaliteljica, odnosno neuvaZavanja prava
prednosti pri zaposljavanju kao djeteta poginulog branitelja, isti takoder nije osnovan, buduéi
da je u samom Natjecaju jasno i nedvojbeno navedeno:

,»Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.*

Kako se u predmetnom NatjeCaju radilo o ostvarivanju prava prednosti pod jednakim
uvjetima, Povjerenstvo za provedbu Natjecaja je, razmatrajuéi prijave izabrane kandidatkinje i
zaliteljice, ocijenilo da izabrana kandidatkinja ima puno bolje reference-uvjete (posebno §to
se tiCe radnog staZa i iskustva u obavljanju marketingkih poslova, poznavanja nagina rada i
funkcioniranja Muzeja kao i marketingkih potreba ustanove) od Zaliteljice, koja osim §to
ispunjava uvjet traZene strune spreme, nema posebnih referenci - nikada nije bila zaposlena,
nema ni jednog dana radnog staZa, a takoder ni bilo kakvog radnog iskustva u marketingu,
osim §to se s odnosnim poslovima susrela tijekom studija i nesto je malo radila u toj domeni
preko studentskog ugovora.

Osim navedenog, izabrana kandidatkinja je na razgovoru za posao iskazala najveéu
motiviranost za obavljanje odnosnih poslova, kao i dobro poznavanje marketingkih potreba
ustanove i specificnih zahtjeva koje nosi odnosno radno mjesto, ¢ime se od ostalih
prijavljenih kandidata izdvojila kao najbolja kandidatkinja za potrebe Muzeja.

U slu¢aju da se pojedini kandidat poziva na prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a u
NatjeCaju je rije¢ o jednakim uvjetima, kandidat ostvaruje prednost pri zaposljavanju u
odnosu na ostale kandidate samo ako je bio bolji ili jednako dobar kao najbolji kandidat, §to u
konkretnoj situaciji, kako je gore i navedeno, nije bio slu¢aj.

Naime, budu¢i da Povjerenstvo za provedbu Natjecaja prijavu, kao i sam razgovor s
kandidatkinjom, nije ocijenilo najvi§om ocjenom, nije ni bilo moguée primijeniti pravo na
prednost pri zaposljavanju kako to trazi zaliteljica.

S obzirom na sve prethodno navedeno, Upravno vije¢e smatra da je natjedajni postupak
proveden zakonito, kao i da je donesena pravovaljana Odluka o izboru kandidatkinje Katice
KaniZa za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme na radnom mijestu ,,struéni
suradnik za poslove marketinga, promidZbe i odnosa s javno$éu“ u Muzeju likovnih
umjetnosti, pa je stoga valjalo odlugiti kao u dispozitivu ove odluke.

Predsjednica Upravn‘o/g vij ec;a
Sanda Pasuld, dipl.iur

Broj: 117/80-2020.
U Osijeku, 12. listopada 2020. godine




