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Temeljem &lanka 26. stavka 1. i 27. Zakona o radu (,,Narodne novine* broj 93/14, 127/17, 98/19,
151/22 i 64/23) i ¢lanka 39. stavak 1. todka 2. Statuta Muzeja likovnih umjetnosti, Upravno vijece
Muzeja likovnih umjetnosti, donijelo je na 9. sjednici odranoj 6. studenog 2024. godine

PRAVILNIK O RADU
MUZEJA LIKOVNIH UMJETNOSTI

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) poblize se ureduje zasnivanje radnog odnosa,
uvjeti rada, Skolovanje i usavr3avanje za rad, radno vrijeme, ocdmori i dopusti, zastita Zivola, zdravlja,
privatnosti i dostojanstva radnika, plade, naknade plac¢e i ostvarivanje materijalnih prava radnika,
prava i obveze radnika i poslodavaca, prestanak ugovora o radu, kao i druga pitanja iz radnog odnosa
zaposlenih u Muzeju likovnih umjetnosti (u daljnjem tekstu: Muzej).

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znaéenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 2.

Ako se kolektivnim ugovorom, koji obvezuje poslodavca i radnike, pojedini uvjeti rada utvrde
povoljnije od uvjeta utvrdenih ovim Pravilnikom, promjenjivat ¢e se neposredno odredbe kolektivnog
ugovora.

Ako odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih edredaba ovog Pravilnika te odredbe
Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.

Poslodavac je radniku za obavljeni rad duZan isplatiti placu, a radnik je obvezan prema uputama
ravnatelja u svojstvu paslodavea, danim u skladu s naravi rada i vrstom te pravilima svoje struke,
asobno obavljati preuzeti posao.

U tekstu Pravilnika, ravnatelj Muzeja operativno i neposredno obavlja funkeiju poslodavca.

O pravima i obvezama uz radnog odnosa, odnosno ostvarivanju tih prava i obveza u ime
poslodavea odluCuje ravnatelj ili osoba koju ravnatelj odnosno Upravno vijede ovlasti, odnosno
opunomoci.

Ravnatelj ima pravo pobliZe odrediti mjesto i na¢in obavljanja rada, postujuéi pritom prava i
dostojanstvo radnika.

Poslodavac je duZan osigurati radniku uvjete za siguran rad, u skladu s posebnim zakonom i

drugim propisima.
Clanak 4.

Radnik je obvezan savjesno i struéno obavljati ugovorom o radu preuzete poslove, 3tititi
poslodavea te se pridrzavati strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije rada i pravila
struke.

Radnik ima pravo i obvezu stalno se 3kolovati, usavrsavati i osposobljavati sukladno potrebama
procesa rada, sa svrhom zadrzavanja radnog mjesta i napredovanja na poslu.

Sadrzaj prava i obveza iz prethodnog stavka te medusobni odnosi poslodavea i radnika s tim u
svezi. ureduju se posebnim odlukama i aktima poslodavca. odnosno ravnatelja te pojedinaénim
ugovorom.



I1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
1. Sklapanje ugovora o radu
Clanak 5.

Radni odnos izmedu radnika i poslodavca zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu sklopljen je kad su se ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako potrebe obavljanja posla ne zahtijevaju
drugagije.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa &iji je
prestanak unapiijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena.

Objektivnim razlogom smatra se zamjena privremeno nenazo&nog radnika te obavljanje posla Gije
Je trajanje zbog prirode njegova izvrienja ograni¢eno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Clanak 6.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Pisani ugovor o radu mora sadrZavati odredbe o:

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te njihovom prebivalistu, odnosno
sjedistu,

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli€itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati,

3. nazivu radnog mjesta, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis
poslova,

4. datumu sklapanja ugovora o radu u datumu poéetka rada,

5. tome sklapa |i se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
otekivanom trajanju ugovora u sludaju ngovora o radu na odredeno vrijeme,

6. trajanju placenog godisnjeg odmora na koji radnik i ma pravo, a u slutaju kad se takav podatak
ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosa izdavanja potvrde, na&inu odredivanja trajanja tog
odmora,

7. postupku u sluéaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrZavati radnik, odnosno peslodavac

8. bruto placi, ukljuujuéi bruto iznos osnovne, odnosno ugovorene plaée, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima

10. tome ugovara li se puno ili nepuno radno vrijeme

11. pravu na skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje, ako ono postoji

12, trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Umjesto podataka iz stavka 2. toéaka 6. do 9., 1. i 12. ovoga &lanka, moze se u ugovoru ¢ radu
uputiti na odgovarajuéi zakon, drugi propis ednosne kolektivni ugovor koji se ureduju ta pitanja.

Propust ugovornih strana da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjete na postojanje i
valjanost tog ugovora.

Clanak 7.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan prije pocetka rada urugiti
pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru radniku, koja mora sadrzavati sve odredbe kao i ugover o radu
iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika.

Ako poslodavac u roku iz stavka 1. ovog Elanka ne sklopi sa radnikom ugovor o radu u pisanom
obliku tlt mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je s radnikom sklopio
ugovor o radu na neodredeno vrijeme.



Poslodavae je duzan radniku uruéiti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom
propisu.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 8.

Ugovor o radu moZe sklopiti, uz ovlast zakenskog zastupnika, svaka osoba koja je navriila
petnaest godina Zivota, osim maledobnika koji pohada ocbvezno osnovno obrazovanje.

Malodobnik stariji od petnaest godina, osim malodobnika koji pohada obvezno osnovno
obrazovanje, moze sklopiti ugovor o radu samo uz cdobrenje zakonskog zastupnika.

Clanak 9.

Ugovor o radu moze sklopiti svaka osoba iz ¢lanka 8. ovog Pravilnika koja ispunjava uvjete za
obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta utvrdene Pravilnikom o wnutarnjem ustrojstvu,
organizaciji i nadinu rada te sistematizaciji radnih mjesta u Muzeju likovnih umjetnosti (u daljnjem
tekstu: sistematizacija).

O izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa, nakon provedenog javnog natjetaja, odluéuje
ravnatel].

Prije donoSenja odluke o zasnivanju radnog odnosa, moZe se provjeravati strudna i druga radna
sposobnost kandidata za obavljanje poslova radnog mjesta sukladno sistematizaciji. Takvu provjeru
obavlja povjerenstvo sastavljeno od najmanje tri 2lana koje imenuje ravnatelj. Provjera se obavlja
putem intervjua ili na drugi odgovarajuéi naéin, sukladno aktima poslodavea.

U siuaju da ni jedan kandidat ne zadovolji na provjeri, poslodavac ne mora donijeti odluku o
izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa.

Clanak 10.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duan obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemoguduje ili bitno ometa u izvrienju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava
Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvravanju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Clanak 11.

Prije stupanja radnika na rad, poslodavac mora omoguéiti radniku da se upozna s propisima o
radnim odnosima te ga je duZan upoznati s organizacijom rada i zastitom na radu.

3. Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
Clanak 12.

Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, internim aktom poslodavea ili ovim
Pravilnikom odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moie sklopiti samo
osoba koja zadovoljava te uvjete.

Posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa u svakom paojedinom sluéaju utvrduje poslodavac.

Kao posebni uvjeti mogu se utvrditi:

- struéna sprema,

- radni staz,

- posebna znanja potrebna za uspjesno obavljanje posla,

- radno iskustvo,

- poloZen odredeni ispit.

Prije sklapanja ugovora o radu za poslove s posebnim uvjetima rada, radnik se mora uputiti na
lije¢nicki pregled.



Za ostale poslove, ravnatelj moze odluiti da se radnik uputi na lije¢nieki pregled radi utvrdivanja
opée zdravstvene i psihofiziéke sposobnosti u kojem slucaju troskove pregleda snosi poslodavac.

Clanak 13.

Pod znanjima, sposobnostima i vjeitinama smatraju se ona znanja i vjeitine koja su potrebna radi
uspjesnog i potpunog obavljanja posla (znanje stranog jezika, poznavanje rada na raéunalu, znanje
rukovanja i postupanja s umjetninama, druge tehnitke vjestine, odredena specijalnost i sl.).

Provjeru znanja, sposobnosti i vjeitina za obavljanje odredenih poslova radnika pri sklapanju
ugovora o radu moZe obaviti povjerenstvo sastavljeno od najmanje tri &lana koje imenuje ravnatelj.

Provjera znanja, sposobnosti i vjeStina iz ovog &lanka obavlja se putem intervjua ili na drugi
odgovarajuéi nacin, sukladno aktima poslodavca.

U sludaju da ni jedan kandidat ne zadovolji na provjeri, poslodavac ne mora donijeti odluku o
izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa

4, Probni rad

Clanak 14,

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se, sukladno odredbama kolektivnog ugovora i
sistematizacije radnih mjesta, ugovoriti probni rad.

Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu.

Probni rad moZe biti odreden kao uvjet u aktu o ustroju radnih mjesta.

Ukoliko se utvrdi da radnik nije zadovoljio na probnom radu, posiedavac moze otkazati ugovor o
radu i prije isteka probnog rada navedenog u ugovoru o radu, a najkasnije do zadnjeg dana
ugovorenog probnog rada.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok iznosi najmanje jedan tjedan.

Ukoliko je radnik tijekom trajanja probnog rada bio privremeno odsutan, probni rad moze biti
produZen i trajati duZe od ugovorenog, osobito zbog privremene nesposobnosti za rad, koristenja
rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i koriStenja prava na plaéeni dopust, u kojim
sluCajevima se trajanje probnog rada mozZe preduZiti razmjemo duZini trajanja nepazoénosti na
probnom radu, tako da ukupno trajanje probnog rada, prije i nakon njegova prekida, ne moze biti duie
od Sest mjeseci.

Ugovorom o radu utvrdit ¢e se pretpostavke koje moraju biti ispunjene da bi doslo do produljenja
probnog rada u smislu podno3enja zahtjeva za isto, rokova i na¢ina komunikacije.

Ako je ugovor o radu sklopljen na edredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjerno
otekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

lznimno od stavka 1. ovoga &lanka, probni rad ne mozZe biti ugovoren ukoliko se sklapa ugovor o
radu pod izmijenjenim uvjetima,

Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad, radnik i
poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovio
ugovoriti probni rad.

Clanak 15.

Probni rad se ugovara da bi se utvrdilo ima li radnik strune i radne sposobnosti potrebne za
obavijanje poslova radnog mjesta za koje se sklapa ugovor o radu.

Rad radnika na probnom radu prati i ocjenjuje voditelj odgovarajuce ustrojstvene jedinice ili
struéna osoba koju ravnatel] za to ovlasti.

Ako se utvrdi da radnik na probnom radw ne pokazuje zadovoljavajude rezultate, ravnatelj mu
moZe otkazati ugovor o radu i prije isteka probnog rada.

Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, bit ée mu otkazan ugovor o radu uz otkazni rok od
sedam dana.



III. SKOLOVANJE 1 USAVRSAVANJE ZA RAD i PRIPRAVNICI I STRUCNO
OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

1. §kolovanje i usavriavanje za rad
Clanak 6.

Poslodavac ¢e omoguéiti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, 3kolovanje,
osposobljavanje | usavrSavanje.

Radnik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama osposobljavati se i usavriavati za
rad.

Tijekom osposobljavanja za potrebe poslodavca i na koje je upuéen od poslodavca, radniku
pripadaju sva prava kao da je radio.

Medusobna prava i obveze radnika koji je upucen na 3kolovanje, osposobljavanje, odnosno
usavriavanje i poslodavea, ureduju se posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom, ugovorom o
radu i drugim odgovarajucim izvorima prava za radni odnos.

2, Pripravnici i stru¢no osposobljavanje za rad
Clanak 17.

Status pripravnika (vjeZbenika) ima osoba koja se prvi put zapodljava radi osposobljava za
samostalan rad u zanimanju za koje se Skolovala. Ugovor o radu pripravnika moZe biti sklopljen na
odredeno vrijeme, a pripravnicki staz moZze trajati najduZe jednu godinu.

Clanak 18.

Pripravniku ¢e biti imenovan mentor kgji je duZan donijeti program strutnog osposobljavanja
pripravnika i njegovu provedbu.

Mentora imenuje ravnatel.

U sluéaju da se program osposobljavanja pripravnika ne moze provesti kod poslodavea, pripravnik
moZe biti priviemeno upuéen na osposobljavanje k drugom poslodavcu.

Ako je posebnim zakonom utvrdena obveza, trajanje i nalin provodenja pripravni¢kog staZa i
polaganje struénog ispita, pripravnik polaZe struéni ispit sukladno tim propisima.

Ako pripravnik ne polozi struéni ispit u prvom pokuSaju, ima pravo polagati jo§ jednom u roku
koji ne moze biti kraci od 15 dana, a akorni tada ne poloZi struéni ispit prestaje mu radni odnos
istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

Za vrijeme trajanja pripravni¢kog staza pripravnik ima pravo na 85% plaée poslova radnog mjesta
i sloZzenosti njegove vrste i struke.

Clanak 19,

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeso zakonom ili drugim propisom kao uvjet za
obavljanje poslova odredenog zanimanja, poslodavac moze osobu koja je zavrsila skolovanje za takvo
zanimanje primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa (struéno osposobljavanje
za rad).

Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora biti sklopljen u pisanom obliku,

Razdoblje struénog osposcbljavanja za rad ubraja se u pripravnicki staz i radno iskustvo propisano
kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja, i moze trajati najduze koliko traje
pripravnicki staz, dakle najduZe jednu godinu.



IV. PRIVREMENQO OBAVLJANJE SLICNIH ZADACA

Clanak 20.

Radnik je duZan obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje kojih je sklopio ugovor o radu.

Radnika, uz njegovu suglasnost, kada je to potrebno radi osiguranja urednog odvijanja djelatnosti
poslodavea, ravnatelj moze svojim nalogom privremeno rasporediti na rad na drugo radno mjesto, za
obavljanje poslova ¢&iji sadrZaj se bitno razlikuje od radnog mjesta za koje je s radnikom sklopljen
ugovor o radu.

Clanak 21.

Za vrijeme obavljanja poslova na drugom radnom mjestu iz prethodnog &lanka ovog Pravilnika,
radnik ima pravo na placu kaju bi ostvario kada je obavljao poslove svog radnog mjesta, ukoliko je to
za njega povoljnije.

V.RADNO VRIJEME
1. Pojam radnog vremena
Clanak 22.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kajem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u
kojem ¢e obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili
drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu
gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.

Vrijeme koje radnik provede obavljaju¢i poslove po pozivu poslodavea, smatra se radnim
vremenom neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio poslodavac ili u mjestu kaje je
odabrao radnik.

2. Puno radno vrijeme
Canak 23.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
3. Nepuno radno vrijeme
Clanak 24.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moZe biti sklopljen Kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada na zahtijevaju rad u punom radnom vremenu,
Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme hraée od punog radnog vremena.

Clanak 25.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju iste uvjete rada kao i radnici s punim radnim
vremenom, s istim ili slidnim struénim zanimanjima i vjedtinama. a koji obavljaju iste ili sli¢ne
poslove.

Ako je za stjecanje odredenih prava vaino prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavecem,
razdoblje rada u nepunom radnom vremenu smatral ée se radom u punom radnom vremenu.



Ako ugovorom o radu nije drugalije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom osnovna
plada bit ¢e odredena razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

Clanak 26.

Poslodavac moze radno vrijeme radnika koji radi u nepunom radnom vremenu rasporediti u istom
ili razli¢itom trajanju tijekom tjedna ili samo u odredene dane u tjednu,

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodaveem, odnosno
drugim poslodavcima.

4. Prekovremeni rad

Clanak 27.

U sluéaju vide sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sliénim slu¢ajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavea duzan raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog
vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka [. ovog &lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava poslodavea da prije
pocetka prekovremenog rada urudi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duzan pisano
potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Clanak 28.

U slugajevima iz stavka |. prethodnog ¢lanka, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od
50 sati tjedno, odnosno 180 sati godi$nje, osim ako je tako ugovoreno vaZeéim kolektivnim ugovorom,
u kojem sluéaju ne smije trajati duze od dvjesto pedeset sati godinje.

Clanak 29.

Prekovremeni rad ne moZe se odrediti:

- radniku koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog Stetnih utjecaja uvjeta rada,
- radniku koji radi skraéeno radno vrijeme zbog zdravstvenih razloga,

- malodobnom radniku,

Trudnica, roditelj s djetetom do osme godine Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod vise poslodavaca, mogu raditi prekovremeno samo ako poslodaveu dostave pisanu izjavu
o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sluéaju vise sile.

5. Raspored radnog vremena

Clanak 30.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana, a na poslovima koji zahtijevaju drugaéiji
raspored radnog vremena, radni tjedan moze biti rasporeden u Zest radnih dana.

O rasporedu radnog vremena odlucuje ravanatelj pisanom odlukom.

O rasporedu i promjeni radnog vremena ravnaiel] ¢e obavijestiti radnika tjedan dana unaprijed,
osim u sluaju uvodenja izvanrednog prekovremenog rada.

Radnik kojemu je radno mjesto vezano uz obavljanje posla u odredenom izloZzbenom il
prodajnom prostoru. radit ce u vremenu kako je to odredeno za posjetitelje.



6. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 31.

Zbog prirode odredenih muzejskih poslova, poglavito radnog vremena Muzeja za posjetitelje,
zastoja u poslu, odnosno poveéanja opsega poslova u odredenom vremenu, i u drugim slu&ajevima,
mogude je uvesti preraspodjelu radnog vremena sukladno zakonskim odredbama, kao i odredbama
vaZeceg kolektivnog ugovora,

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 32.

Radne vrijeme preraspodjeljuje se trajnim rasporedom rada za izlozbeni prostor Muzeja kako bi
isti bio dostupan posjetiteljima tijekom cijele kalendarske godine.

Sukladno zakonskim odredbama moZe se odrediti preraspodjela radnog vremena na nadin da se u
jednom razdoblju radi krace, 2 u drugom dulje od punog ili nepunog radnog vremena, s tim da
prosjetno radno vrijeme tijekom kalendarske godine ne smije biti dulje od punog ili nepuniog radnog
vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme, tijekom razdoblja u kojem traje dulje od punog ili nepunog
radnog vremena, ukljuujuci i prekovremeni rad, moZe iznositi najdulje 48 sati tjedno, a izvriava se
tetveromjeseéno.

Iznimno od odredbe iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem ono traje dulje od punog ili nepunog radnog vremena, moze trajati duZe od 48 sati
tiedno, ali ne duze od 36 sati tjedno, pod uvjetom da je isto predvideno kolektivnim ugovorom i da
radnik dostavi poslodaveu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duzi od 48 sati tjedno, ne
smije zbog toga trpjeti §tetne posljedice.

VL. ODMORI [ DOPUSTI
1. Stanka

Clanak 33.

Radnik koji radni najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) u
trajanju od 30 minuta koju koristi u vrijeme kad to omogudéavaju radne obveze.

Stanka se mora koristiti na nadin da se ne prekida i ne ometa proces rada u Muzeju.

Stanka se ubraja u radno vrijeme,

2. Dnevni odmor
Clanak 34.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor u trajanju od
najmanje |2 sati neprekidno.

3. Tjedni admor

Clanak 35.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnorn trajanju od najmanje 24 sata, kojem se pribraja
dnevni odmor iz prethodnog ¢élanka.

Malodobni radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 48 sati.

Dani tjednog odmora su u pravilu subota i nedjelja.



Radniku koji je obvezan raditi subotom i nedjeljom, zbog rada Muzeja za posjetitelje ili druge
prijeke potrebe, mora se za svaki radni tjedan omoguéiti koridtenje zamjenskog tjednog odmora edmah
po okonéanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio
u kraéem trajanju.

Iznimno, radniku koji zbog obavljanja posla u razliitim smjenama ili objektivnio nuznih tehnickih
razloga ili zbog organizacije rada u Muzeju, ne moze iskoristiti odmor u trajanju iz stavka 1. ovog
¢lanka, pravo na tjedni odmor moze biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem
se ne pribraja dnevni odmor iz prethodnog &lanka.

4, Godi3nji odmor

Clanak 36.

Najkrace trajanje godisnjeg odmora na kojeg radnik ima pravo svake kalendarske godine je &etiri
tiedna.

Malodobni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu, nije moguée osigurati zastitu radnika od $tetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na godi$nji odmor u trajanju od pet tjedana.

Radnik koji se prvi put zaposli u Muzeju ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana, stje¢e pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa u Muzeju.

Radnik moze ostvariti i prave na razmjerni dio godiZnjeg odmora sukladno odredbama Zakona o
radu.

Clanak 37.

U dane godidnjeg odmora ne uradunavaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom te dani
placenog dopusta i razdobije privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlateni lijeénik.

Iznimno od odredbe iz prethodnog stavka ovog tlanka, ako bi po rasporedu radnog vremena
radnik na dane blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj
zahtjev koristi godiSnji odmor, u trajanje godiSnjeg odmora uradunava se i taj dan.

Clanak 38.

Godisnji odmor radnika utvrduje se brojem radnih dana ovisno o radnikovom tjednom rasporedu
radnog vremena, sukladno Ugovoru o radu, ovom Pravilniku, vaZeéem kolektivnom ugovoru te

Zakonu o radu. ¥
Radnik ima pravo, za svaku kalendarsku godinu, na placeni godi3nji odmor u trajanju od 20 radnih

dana uvecan prema sljedeéim kriterijima:

1. 5 obzirom na duZinu radnog staZa:

do 5 godina radnog staza 1 dan
od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
od 15 do 20 godina radnog staza DN | 4 dana
od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
od 25 do 30 godina radnog staza _ 6 dana
L30.i viSe godina radnog staZa 7dana

2. 5 obzirom na sloZenost poslova:

radnicima sa zavrSenim sveuéilidnim prijediplomskim i 4 dana
diplomskim ili struénim studijem ili sveu¢ilisnim integriranim
prijediplomskin i diplomskim studijem (VSS)




radnicima sa zavr¥enim sveudilidnim prijediplomskim studijem 3 dana
ili struénim studijem u trajanju od najmanje tri podine (V$S)

radnicima sa zavrienom srednjom stru&nom spremom, VKV i 2 dana
KV
radnicima s NSS 1 dan

3. s obzirom na radne uvjete:

rad na poslovima s oteZanim psihi¢kim i fizitkim naporima ili 5 dana
posebnim radnim uvjetima (rad s kemikalijama, obavljanje
poslova u uvjetnima izloZenosti ionizirajuéem zratenju i sl.)

rad u smjenama, rad nedjeljom ili blagdanima 3 dana
radnicima s beneficiranim radnim sta?em 5 dana
radnicima koji sluzbeno provedu na terenu vise od 60 dana 3 dana
radnicima koji sluzbeno provedu na terenu vise od 30 dana 2 dana

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete i status:

roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim 2 dana
djetetom

roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno I dan
dijete jo3 po

roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom ili 3 dana
teZim poteSkocama u razvoju, bez obzira na drugu djecu

osobi s invaliditetom 3 dana
hrvatskom branitelju iz Domovinskog rata 2 dana
samohranom roditelju 1 dan

5. s obzirom na rezultate rada:

| ako radnik ostvaruje natprosjeéne rezultate rada | 2 dana |

Ukupno trajanje godi¥njeg odmora ne moze biti duZe od 30 radnih dana za rad u petodnevnom
radnom tjednu,

Navriene godine radnog staZa odreduju se radunajuci radni staz koji zaposlenik ostvaruje u godini
za koju se izracunava godisnji odmor, na dan 3 1. prosinca.

Radnik moze koristiti godinji odmor u dva dijela, s tim da tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi3nji odmor, mora iskoristiti najmanje dva tjedna v neprekidnom trajanju, pod
uvjetom da mu je ukupno trajanje godisnjeg odmora duze od dva tjedna.

NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora radnik moze prenijeti u slijedeéu godinu i duZan ga je
iskoristiti nagkasnije do 30. lipnja sljedece godine.

Radnik ima pravo Koristiti jedan dan godidnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome izvijesti
poslodavca ili osobu koju on ovlasti najmanje 3 dana ranije.

Clanak 39.

Raspored (plan koridtenja godidnjeg odmora) i trajanje godiSnjeg odmora radnika utvrduje
ravnatelj, polazeci od potrebe organizacije rada i moguénosti obavljanja predvidenih poslova pri demu
je duzan voditi ratuna o potrebama i Zeljama radnika te u tom smislu prikupiti nyithove prijedloge.

Raspored (plan koristenja godi$njeg odmora) utvrduje ravnatelj najkasnije do 30. svibnja tekuce
godine.

O rasporedu t trajanju godidnjeg odmora radnika se mora obavijestiti pisanim putem najmanje 135
dana prije horistenja godidnjeg odmora.

T



Tijekom koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plade u visini prosjeéne
myjesedne place koju je ostvario u prethodna 3 mjeseca.

Clanak 40.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti keristenje godisnjeg odmora samo radi izvriavanja
osobito vaznih, neodgodivih sluzbenih poslova, a na temelju poslodavéeve odluke,

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godisnjeg odmora mora se omoguditi
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godiZnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvamih troskova prouzroZenih odgodom odnosno prekidom
koristenja godisnjeg odmeora.

Trodkovima iz prethodnog stavka ovoga élanka smatraju se putni i drugi trodkovi.

Putnim troskovima smatraju se neophodni trogkovi prijevoza koje je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godidnji odmor u trenutku prekida, i
dnevnica u povratku do mjesta zaposlenja, prema propisima o naknadi troskova za sluzbena putovanja.

Drugim se trodkovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, adnosno prekida
godidnjeg odmora, 3to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

5. Placeni dopust
Clanak 41,

Radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu plaée (plageni dopust) do ukupno 10
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u sljede¢im slu¢ajevima;

Rbr. Razlog plaéenog dopusta Broj radnih dana
I. zaklju¢enje braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana
2 rodenje ili posvojenje djeteta 5 radnih dana
3 smrt supruznika, Zivotnog partnera, neformalnog Zivotnog 5 radnih dana
partnera ili osobe s kojom Zivi u izvanbraénoj zajednici, djeteta,
pastorfeta, posvojenika, djeteta povjerenog na uvanje i odgoj ili
djeteta na skrbi izvan vlastite obitelji, roditelja, posvajitelja,
ocuha ili maéehe, osobe koju je duzan po zakonu uzdrzavati i
unuka
4, smrt brata ili sestre, djeda ili bake, pradjeda i prabake te roditelja 2 radna dana
supruznika i-praunuka
5. selidba u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
6. selidba u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
7 darivanje krvi 2 radna dana
8. tedka bolest supruznika, Zivotnog partnera, neformalnog 3 radna dana
Zivotnog partnera ili osobe s kojom 2ivi u izvanbraénoj
zajednici, djeteta, pastor&eta, posvojenika, djeteta povierenog na
¢uvanje i odgoj ili djeteta na skrbi izvan vlastite obitelji,
roditelja, posvojitelja, ofuha ili maéehe, osobe koju je duzan po
zakonu uzdrzavati i unuka
9. nastupanje na kulturnim i sportskim priredbama 1 radni dan
10. polaganije struénog ispita prvi put 7 radnih dana
Il. sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju 2 radna dana
za sindikalne aktivnosti i dr.
12. prirodna nepogoda koja je neposredno zadesila radnika 5 radnih dana

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni sluéaj i svako darivanje krvi navedeno u
stavku 1. ovog Elanka. seovisno o opsegu koristenja prava na placeni dopust po drugoj osnavi.



U sluéaju darivanja krvi, dami plaenog dopusta koriste se na dan darivanja krvi i prvi iduéi radni
dan nakon darivanja krvi. Iznimno, u siu¢aju nemoguénosti koritenja placenog dopusta neposredno
nakon darivanja krvi, moZe se odobriti njegovo naknadno koristenje.

Pod darivanjem krvi iz stavaka |. ovog &lanka smatra se i darivanje krvnog sastojka za pripremu
krvnog pripravka namijenjenog za transfuzijsko lijetenje, koje se provedi prema pozivu koji je
ovlastena ustanova, u skladu s posebnim propisom, uputila osobno davatelju krvi.

Clanak 42.

Za vrijeme struénog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrfavanja na koje ga je uputio
poslodavac ili za vlastite potrebe uz suglasnost poslodavca, za pripremanje i polaganje ispita radnik
ima pravo na plaéeni dopust do 10 radnih dana godi3nje.

Clanak 43.

Radnik moZe koristiti placeni dopust iskijuéivo u vrijeme ili neposredno nakon nastanka dogadaja
zbog kojeg ostvaruje pravo na njegovo koridtenje.

Clanak 44,

Odluku o plaéenom dopustu donosi ravnatelj na pisani i obrazloZeni zahtjev radnika.

U iznimnim i Zurnim slu€ajevima ravnatelj moZe dati suglasnost za koristenje dopusta i usmeno.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblje plaéenog
dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

6, Neplaéeni dopust
Clanak 45.

Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade plaée (neplateni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neée prouzroditi teskode u
obavljanju poslodavéeve djelatnosti, a osobito radi njege uzeg &lana obitelji, lijetenja na osobni troak,
sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i Sportskim priredbama, osobnog Skolovanja, dokolovanja,
osposobljavanja, usavriavanja ili specijalizacije, kako slijedi;

Rbr. Razlog neplacenog dopusta Broj dana
1. pripremanje i polaganje ispita u srednjoj 3koli do 5 dana
2. pripremanje i polaganje ispita na struénom ili sveuéili¥nom do 10 dana

prijediplomskom i diplomskom studiju ili stru¢nom ili
sveudilisnom integriranom studiju

3. sudjelovanje na stru¢mim seminarima i savjetovanjima do 5 dana

4. pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i do 2 dana
viestina (u€enje stranih jezika, informati¢ko obrazovanje i dr.)

[znimno, ako to ckolnosti zahtijevaju radniku se neplaceni dopust iz stavka |. ovoga &lanka moZe
odobriti i u trajanju duljem od 30 dana,

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godisnje za pruzanje
osobne skrbi.

PruZanjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruza &lanu uze obitelji ili osobi koja zivi u
istom kuéanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Istim kucanstvom smatra se zajednica osoba odredena prapisom kojim se ureduje socijalna skrb.

O postgjanju ozbiljnog zdravstvenog razloga iz stavka 4. ovog élanka, a u svrhu odobravanja
prava na dopust. radnik je duzan dostaviti dokaz.

Cdluku o neplacenom dopustu i njegovom trajanju donosi ravnaielj.



Za vrijeme neplacenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

7. Odsutaost s posla

Clanak 46.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
vaZnog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleséu ili nesretnim slu¢ajem prijeko potrebna
njegova trenutaéna nazodnost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz
stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

VIL ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA

1. Zastita i sigurnost na radn

Clanak 47,

Poslodavac je duzan primjenjivati propise s podrudja zastite na radu i stalno raditi na unapredenju
zastite na radu.

Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku povezanom
s radom, a osobito odrzavati uredaje, opremu, izlozbene prostorije, prostor knjiznice, prostor
¢uvaonice umjetnina, radionice restauratora tehniGara, kao i uredske prostorije te osigurati siguran i
neometan pristup svim dijelovima Muzeja; prilagodavati se promjenama okolnosti, primjenjivati mjere
zadtite zdravija i sigurnosti radnika, sptjecavati opasnost na radu, obavjestavati radnike o opasnostima
na radu i osposobljavati ih za rad na siguran naéin te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

Poslodavac je duZan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida, u skiadu s posebnim
propisima.

Clanak 48.

Svaki je radnik odgovoran za vlastitu sigurnost i zdravlje i za sigurnost i zdravlje drugih radnika
na koje utjedu njegovi postupci na poslu.

U provedbi mjera zastite na radu i okolia, radnik je posebno duzan:

- prihvatiti osposobljavanje i provjeru znanja radi ostvarenja rada na siguran nadin, pridrzavati
se propisanih i priznatih mjera zaStite na radu i naputaka proizvodaZa sredstava rada te prihvatiti
svaku provjeru koja je u svezi sa zastitom zdravlja i zaStitom na radu,

- raditi s duZnom pozornoséu i na nacin na koji ne ugrozava Zivot ili zdravlje svoje i drugih
radnika te sigumost opreme, uredaja i prostora Muzeija,

- upotrebljavati i odr2avati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zastitna sredstva koja
su mu povjerena na uporabu i rukevanje,

- upozoriti ravnatelja na kvarove i nedostatke na uredajima, osobnim i zastitnim sredstvima, kao
i na neredovite pojave pri radu, kao i na postupke drugih osoba koje mogu oftetiti ili unititi
odredenu opremu ili ugroziti Zivot i zdravlje radnika,

- pristupiti zdravstvenim i psihofizickim pregledima sukladno potrebama radnog mjesta,

- prilikom zasnivanja radnog odnosa. i u tijeku rada, upoznati poslodavea. odnosno ravnatelja i
nadleznog lijeénika s tjelesnim nedostacima ili bolestima koje kod obavljanja odredenih poslova
mogu uzrokovati posljedice po njegov Zivot i zdravlje ili njegovu okolinu,

- upozoriti suradnike koji su mu dodijeljeni za obavljanje rada na opasnosti koje su povezane s
obavljanjem njihovoy pusla i na propise kojih se treba pridrzavati prigodom rada na tim peslovima u
cilju sprje¢avanja ozljeda.

- ovladati znanjima iz zatite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran nadin,

- podvrgnuti se provjeri alkohola, odnosno drugih opijata u krvi, ili bolesti, kada to zatrazi
ravnatel) ili osoba koju ravnatelj za to ovlasti,



- pridrzavati se odredbi o zabrani pufenja u svim prostorima Muzeja te svih drugih propisa i
mjera za spredavanje poZara,

2. Zastita privatnosti radnika

Clanak 49,

Radnici su obvezni poslodavecu u svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa dostaviti
sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u podruéju rada, kao i podatke za: obracun
poreza iz dohotka, odredivanja osobnih odbitaka, o 3kolovanju u odredenim specijalistitkim
zvarnjima, o zdravstvenom stanju i invalidnosti, podatke vezane uz zastite majéinstva i sl.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo ako je to odredeno zakonskim propisima ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza
iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radom.

Radnici su obvezni pravovremeno dostaviti sve podatke i izmjene dostavljenih podataka,
potrebne za vodenje evidencija rada i drugih evidencija propisanih zakonom i drugim propisom, ili
opcim aktom poslodavea.

3. Postupak i mjere za zadtitu dostojanstva radnika

Clanak 50,

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija radnika na temelju rase, boje koze, spola,
spolnog opredjeljenja, bracnog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, polititkog ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, druitvenog polozaja,
¢lanstva ili ne ¢lanstva u polititkoj stranci, Elanstva ili ne &lanstva u sindikatu te tjelesnih il
dusevnih poteikoca.

Poslodavac je duZan zastititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podru&ju rada i
radnih uvjeta, ukljuujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, struénom osposcbljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim
zakonima.

Poslodavac je duZan zadtiti dostojanstvo radnika u vrijeme obavljanja rada tako da mu osigura
uvjete rada u kojima nece biti izlozen izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te uznemiravanju ili
spolnom uznemiravanju.

Ova zadtita ukljuéuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 51.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje prema radnicima uzrokovano nekim od temelja iz
stavka |. prethodnog ¢lanka, a ima za cilj i stvamo predstavlja povredu dostojanstva radnika te
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce il uvredljivo okruzenje,

Za izraze "uznemiravanje” i “spolno uznemiravanje” koristi se i zajednidki izraz
"uznemiravanje".

Clanak 52.

Uznemiravanjem u tijeku rada i u vezi s radom, smatraju se osobito:

- zahyevi za obavljanjem poslova kojima se radnici stavijaju u ponizavajudi polozaj,
. upotreba neprili¢nih izraza i tona u ophodenju,

. uznemiravajuéi telefonski pozivi,

. neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,

. nedoliéni prijedlozi spolne i druge naravi.

O A



Zadtitom od uznemiravanja obuhvaceni su svi radnici u odnosu na ponasanje svojih nadredenih
ili podredenih, suradnika i svake trece osobe s kojom radnici dodu u doticaj u tijeku rada i u vezi s
radom,

Clanak 53.

Radnik je duZan prigodom obavljanja poslova svojega radnog mjesta ponasati se i postupati na
nadin kojim ne uznemirava druge radnike te u granicama svojih ovlasti sprijediti uznemiravanje od

drugih radnika i trec¢ih osoba.
Clanak 54.
Uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavljanju tesku povredu obveza iz radnog odnosa.
Clanak 55.

Poslodavac je duZan, uz prethodnu pisanu suglasnost osobe za koju predlaze imenovanje,
imenovati osobu kaja je, osim njega, ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu

dostojanstva radnika.
Odluku o imenovanju osobe za zaititu dostojanstva donosi ravnatelj.

Clanak 56.

Radnik koji smatra da je uznemiravan ima pravo podnijeti prituibu vezanu uz zaititu svog
dostojanstva.

Osoba za zadtitu dostojanstva radnika duZna je u roku od osam dana od dana dostave prituzbe,
ispitati prituibu | poduzeti sve potrebne mjere radi spredavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja radnika, ako utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe, osoba iz prethodnog stavka ovog élanka ispitat ¢e
radnika koji je podnio prituzbu, osobu na kojeg se prituzba odnosi, a ako je to nuzno radi potpunog i
istinitog utvrdivanja Zinjenica, i druge osobe koje o predmetu prituzbe mogu imati saznanja te izvesti i
druge dokaze.

Radnika se moZe ispitati u prisustvu njegovog opunomocenika (odvjetnika, sindikalnog
povjerenika i sl.).

O provedenim radnjoma tijekom postupka ispitivanja prituzbe sastavlja se zapisnik koji
potpisuje osoba za zastitu dostojanstva radnika i osoba koja je dala iskaz.

Nakon provedenog postupka ispitivanja, osoba za zastitu dostojanstva radnika utvrdit ée Je li
radnik uznemiravan ili spolno uznemiravan te o tome obavijestiti ravnatelja radi poduzimanja mjera
u cilju spreavanja daljnjeg uznemiravanja.

Ovisno o okolnostima sluéaja, osoba za zatitu dostojanstva radnika moze predloZiti da se;

- osoba koja je uznemiravala radnika premjesti na drugo mjesto u prostorijama poslodavca
(premjestaj radnika),

- osoba koja je uznemiravala radnika usmeno opomene,

- osoba koja je uznemiravala radnika pisanim putem wpozori na moguénost otkaza u sluéaju
ponavljanja uznem:ravauja

- osobi koja je uznemiravala radnika, ako se utvrdi tezak slucaj uznemiravanja, otkaze ugovor o
radu,

- primjene i druge mjere, ukoliko se ocijene djelotvornima.

U sluéaju da je prituzba podnesena protiv ravnatelja, o istoj odluéuje Upravno vijeée.

Clanak 57.

Ako osoba za zadtitu dostojanstva radnika u roku iz stavka 2. prethodnog ¢lanka na poduzme mjere
za sprecavanje uznemiravanja propisane ovim Pravilnikom ili ako su mjere koje je poduzela ocito



neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osiguran zastita, pod
uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati da ¢e poslodavac, odnosno ravnatelj
za§tititi dostojanstvo radnika, radnik nije duZan dostaviti prituzbu osobi iz prethodnog stavka ovog
¢lanka i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleznim sudom i o tome
obavijestio poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.

Clanak 58.

Svi podaci i isprave prikupljeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu je
tajnost odgovorna osoba za zadtitu dostojanstva radnika koja je rjesavala odredenu prituzbu, kao i
sve druge osobe koje su sudjelovale u postupku rjesavanja prituzbe na $to moraju biti pravodobno
upozorene.

VIIL PLACE, NAKNADE PLACE I DRUGA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

1. Plaéa

Clanak 39.

Placa je primitak radnika koji poslodavac isplacuje radniku za obavljeni rad u edredenom mjesecu.

Plaéa za obavljeni rad radnika sastoji se od:
1. osnovne, odnosno ugovorene plaée,
2. dodataka, ako je to predvideno posebnom odlukom poslodavea i ako su za to osigurana posebna

sredstva,
3. ostalth primitaka.

Dodaci iz stavka 2. tocke 2. ovog &lanka su novéani primici radnika koje radnik ostvari razmjemo
odradenim radnim satima pod odredenim uvjetima (oteZani uvjeti rada, prekovremeni rad, noéni rad,
rad nedjeljom, rad blagdanom i sl.) i koje ostvaruje neovisno o efektivnom radu (uvecanje za navriene
gadine radnoga staza i sl.), odnosno koje u skladu s propisanim, utvrdenim ili ugovorenim kriterijima i
visini ostvaruje ovisno o ostvarenim rezultatima poslovanja i radnoj uspjesnosti (stimulacija i sL.).

~Ostali primici radnika iz stavka 2. todke 3. ovoga &lanka, su primici koje poslodavac radniku isplaéuje
u noveu ili naravi na temelju ovog Pravilnika, kolektivnog ugovora ili ugovora o radu.

Placa iz stavka 1. ovoga &lanka je placa u bruto iznosu koji se sastoji od iznosa za isplatu radniku i
javnih davanja iz place sukladno posebnim propisima.

Ukupan trofak place je trodak place iz prethodnog stavka ovoga &lanka, uveéan za trosak javnih
davanja na placu u skladu s propisima o porezima i doprinosima.

Clanak 60.

Osnovnu placu radnika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti posiova radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden i osnovice za izratun place, uveéan za 0,5% za svaku navrienu godinu radnog staza, a
najvise 20%.

Clanak 61.

Osnovica za izracun place radnika u Muzeju jednaka je osnoviei koja se primjenjuje za izrac¢un
placa zaposlenih u upravi Osje¢ko-baranjske Zupanije.
Sredstva za isplatu placa u Muzeju osigurava osnivaé.



Clanak 62,

Placa, naknada place i ostali primici u novcu izratunavaju se i ispladuju radniku na njegov
transakcijski radun.

Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, iznos ostalih primitaka i primitaka radnika na temelju radnog
odnosa moze se isplatiti radniku u gotovu noveu, u skladu s propisima o porezima i doprinosima.

Placa se ispladuje za razdoblje koje ¢ini kalendarski mjesec, a najkasnije do petnaestog dana
tekuéeg mjeseca za prethodni mjesec.

Ako je za obavljanje rada ugovoreno ili utvrdeno ostvarivanje prava radnika na primitak u naravi,
poslodavac ga je duzan radniku omoguéiti do kraja tekuceg mjeseca za koji ostvaruje to pravo.

Najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade plaée, otpremnine ili ngknade za neiskoristeni
gadisnji odmor, poslodavac je duzan radniku dostaviti izradun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi
utvrdeni.

Poslodavac je obvezan, u skladu s propisima, s place radnika obustavijati i podmirivati povremene
obveze radnika prema tre¢im osobama, ako se njihovo dospijece podudara s dospijecem place.

2. Primici radnika na temelju radnog odnosa
Clanak 63.

Primici koje radnik moZe ostvariti na temeljut radnog odnosa su:

1, primici koje poslodavac, u skladu s propisom, ovim Pravilnikom, kolektivnim ugovorom, aktom
poslodavca ili ugovorom o radu ispla¢uje radniku kao materijalno pravo iz radnog odnosa (jubilarna
nagrada, regres, boZicnica i sl.),

2. primici koje poslodavac, u skladu s propisom, ovim Pravilnikom, kolektivnim ugovorom, aktom
poslodavca ili ugovorom o radu isplacuje radniku, a koji predstavljaju naknadu trodka.

Primici iz prethodnog stavka ovoga Elanka ne smatraju se pladom iz &lanka 59. ovoga Pravilnika.

Clanak 64.

[zvrditelji koji rade na poslovima za Cije su obavljanje propisana struéna muzejska zvanja,
odnosno druga zvanja u muzejskoj djelatnosti, mogu napredovati u struénom muzejskom zvanju,
odnosno drugom zvanju u muzejskoj djelatnosti, ukoliko ispunjavaju uvjete propisane Zakonom o
muzejima, Pravilnikom o struénim muzejskim zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti te
uvjetima i na€inu njihova stjecanja i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i nadinu rada te
sistematizaciji radnih mjesta u Muzeju likovnih umjetnpsti.

Ukoliko izvriitelji iz prethodnog stavka tijekom vaZenja ovog Pravilnika steknu vide struéno
muzejsko zvanje, odnosno drugo zvanje u muzejskoj djelatnosti, od onog kajeg su imali u vrijeme
njegovog stupanja na snagu, nece im automatski biti dodijeljen koeficijent videg strutnog muzejskog
zvanja, odnosno drugog zvanja u muzejskoj djelatnosti, veé o istom, sukladno osiguranim sredstvima,
pisanu odluku donosi ravnatelj uz prethodnu suglasnost osnivaéa,

Clanak 65.

Radnik ima pravo na dodatak za:

- znanstveni stupanj magistra znanosti ili akademski naziv sveugilidni specijalist 8%

- znanstveni stupanj doktora znanosti 15%
ako znanstveni stupanj ili akademski naziv nisu uvjet za radno mjesto na kojem radnik radi i ako su
znanstveni stupan; ili akademski naziv u funkciji poslova radnog mjesta na kojem radnik radi,

Jesu |i znanstveni stupanj ili akademski naziv u funkeiji poslova radnog mjesta na kojem radnik
radi, utvrduje ravnatelj.



Clanak 66.

U djelatnostima kulture nema tajnosti placa. Javnost placa osigurava se pravom uvida sindikalnog
povjerenika, odnosno sindikalnog predstavnika u obradun plaéa ako to zahtijeva radnik.

3. Dodaci na placn

Clanak 67.

Osnovna placa radnika uvecava se za sate ostvarene:

1. za rad nocu 40%

2. za prekovremeni rad 50%

3. za rad nedjeljom 50%

4. za rad u smjenama 10%

Ako radnik radi na dane blagdana, Uskrs i neradne dane utvrdene zakonom, ima pravo na naknadu

place i pla¢u uvecanu za 100%.
Naknade iz stavka 1. ovoga &lanka medusobno se ne iskljuuju, a osigurava ih poslodavac.

Clanak 68.

Radnik moZe ostvariti pravo na dodatak za ostvarene rezultate rada, koji se moZe isplatiti najvise

do 30% njegove plaée, iz vlastitih prihoda, i ne moZe se ostvarivati kao stalni dodatak na placu.
Ukupni dodatak u tekuéoj godini mozZe iznositi najvise tri place radnika kaoji ostvaruje dodatak.
Odluku o isplati dodatka za ostvarene rezultate rada donosi poslodavac.

4. Naknada place
Clanak 69.

Radnik ima pravo na naknadu place u visini kao da je na radu za razdoblje u kojem ne radi zbog:
1. koriStenja godidnjeg odmora,

2. placenog dopusta,

3. drzavaih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

4. prekida rada do kojeg je dolo bez njegove krivnje,

5. drugih slutajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili ovim pravilnikom.

Clanak 70.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana pripada mu naknada plaée najmanje u
visini 85% od njegove place koju bi ostvario u redovnom radnom vremenu.
Naknada u 100% iznosu place pripada radniku koji je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili

ozlijede na radu.

Naknada plade za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se u visini prosjedne mjeseéne
place kaju je radnik ostvario u prethodna 3 mjeseca.

Ako radnik u prethodna tri mjeseca nije ostvario placu, visina naknade place odreduje se u odnosu
na visinu one place koju bi u istom razdoblju ostvario da je radio.

Naknada place u ostalim sluajevima iz &lanka 43. oveg Ugovora utvrduje se u visini place koju bi

radnik ostvario kao da je radio.
7. Druga materijalna prava radnika

Clanak 71.

Radnik ima pravo na regres za godidnji odmor.



Regres iz stavka 1. ovog &lanka bit ¢e isplacen u cijelosti, jednokratno, najkasnije do dana podetka
koristenja godidnjeg odmora.

Za boziéne blagdane radnicima se isplacuje prigodna godisnja nagrada ("bozi¢nica").

Radnik jednom godisnje, prigodom uskr$njih blagdana, ima pravo na dar u naravi u visini na koju
se prema propisima o porezu na dohedak ne plaéa porez.

Prigodom dana Svetog Nikole radniku roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta bit ée ispladen dar
u neto iznosu na koji se prema propisima o porezu na dohodak ne placa porez za svako dijete rodeno,
posvojeno ili povjereno na skrb do, i, na dan 6. prosinca pa do petnaest godina starosti, odnosno koje
je do 31. prosinca tekuée godine navrdilo 15 godina starosti.

Sredstva iz stavka 5. ovog &lanka bit ée isplacena radniku roditelju, posvojitelju ili skrbniku
djeteta po kojem je dijete zdravstveno osigurano na nadin da mu se za svako dijete isplati iznos iz
stavka 5. ovog ¢tlanka.

Sredstva iz stavaka 1., 3. i 5. (regres, boZicnica i dar djeci) ovoga &lanka osigurava osnivaé.

Naknade iz ovoga &lanka isplacuju se u visini koja ne prelazi iznos na koji se prema propisima ne
placa porez na dehodak i pod uvjetima i na nadin koje osnivaé primjenjuje na svoje zaposlene.

Clanak 72.
Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u neto iznosu u visini tri esnovice
utvrdene za obradun plaée za drZavne sluZbenike i namjestenike.

Sredstva iz stavka 1. osigurava osnivaé,

Clanak 73.

Radnik ima pravo na novéanu pomoé u sluéaju;

Rbr. Razlog nov&ane pomoci Visina noviane
pomodi
1. bolevanja zaposlenika duZeg od 90 dana, jednom godisnje u visini 1 osnovice
2 nastanka teske invalidnosti radnika, maloljetnog djeteta ili u visini | osnovice
posvajenika, supruZnika ili Zivotnog partnera radnika
3. pokri¢a trodka participacije pri lije¢enju odnosno kupovini a najvide do visine 1
prijeko potrebnih lijekova za radnika, maloljetno dijete ili osnovice

posvojenika, pastorka, supruznika ili Zivotnog partnera, jednom
godidnje u visini stvarnog trodka

rodenja ili posvojenja djeteta u visini 1 osnovice

wvis

radniku roditelju ili posvajitelju djeteta s invaliditetom ili tezZim [ v visini 1 osnovice
pote3kocama u razvoju, jednom godisnje

Dijete s invaliditetom ili tezim poteskoéama u razvoju je uzdriavano dijete za koje su invaliditet
tli teZe poteskoée u razvoju utvrdene nalazom i misljenjem nadleznog tijela medicinskog vjestaenja.

Osnovica za isplatu iz stavka [. ovog ¢lanka je osnovica utvrdena za obradun plaée za drzavne
sluzbenike i namjestenike i isplacuje se u neto iznosy, a sredstva osigurava Muzej iz vlastitih prihoda.

Clanak 74.

Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na novéanu pomoé u stuéaju:

Rbr. Razlog nov&ane pomodi Visina nov€ane
pomoéi

l. smrti radnika koji izgubi Zivor u obavljanju ili u vezi s u vistni 3 osnovice i
abavljanjem posla stvarne troikove
pogreba maksimalno
do visine I osnovice
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2. smrii radnika u visini 2 osnovice

3 smrti supruznika, Zivotnog partnera, djeteta, posvojenika, u visini 1 osnovice
pastorka, roditelja, posvojitelja, o¢uha ili macehe

4. rodenja ili posvojenja djeteta 1 visini 1 osnovice

5. radniku roditelju ili posvojitelju djeteta s invaliditetom ili tezim | u visini | osnovice
poteskoéama u razvoju, jednom godisnje

Osnovica za isplatu iz stavka 1. ovog élanka je osnovica utvrdena za obraéun place za drzavne
sluZbenike i namjestenike i isplacuje se u neto iznosu, a sredstva osigurava Muzej iz vlastitih prihoda.

Clanak 75.

Radnik ima prave na naknadu troskova prehrane koja se ispladuje mjeseéno u iznosu na koji se
prema propisima ne placa porez na dohodak, osim u sluéaju da, neovisno o razlogu, radnik izostane s
rada cijeli mjesec.

Sredstva iz stavka 1. osigurava osnivaé.

Clanak 76.

Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu pravo na naknadu prijevoznih
troskova, dnevnice u visini iznosa na koji se prema propisima ne placa porez i naknada punog iznosa
hotelskog rafuna za spavanje u hotelu do kategorije &etiri zvjezdice.

Naknada tro3kova i dnevnica za sluZbeno putovanje u inozemstvo ureduje se na naéin kako je to
utvrdeno za tijela drzavne vlasti. Vremenom provedenim na sluzbenom putovanju u inozemstvo
smatra se vrijeme od sata prelaska drzavne granice pri odlasku do sata prelaska drzavne granice pri
povratku, osim kod koridtenja zrakoplova kada se uzima vrijeme polijetanja i slijetanja zrakoplova.

Puna dnevnica pripada za vrijeme od 12 do 24 sata, a polovica dnevnice od 8 do 12 sati.

Radnik na sluzbenom putu nema pravo na uvecanje plade za prekovremeni rad, rad noéu, rad
nedjeljom, rad na neradne dane utvrdene Zakonom te oteZane uvijete rada.

Clanak 77.

Za vrijeme rada izvan sjedifta poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog boravka, radnik ima
pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane troskove Zivota zbog boravka na terenu.
Visina terenskog dodatka dnevno ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi

uvjeti boravka na terenu. . 7
Puni iznos terenskog dodatka dnevno iznosi najmanje iznos na kaji se, prema propisima, ne placa
porez,

Terenski se dodatak radniku isplacuje najkasnije posljednji dan u mjesecu, za slijedeéi mjesec.
Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljuuju.

Clanak 78.

Radnik ima pravo na naknadu trodkova prijevoza na posao i s posia mjesnim javnim prijevozom u
visini stvarnih izdataka prema cijeni mjese¢ne karie.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjeseéne karte.

Naknada za troskove prijevoza radnicima se osigurava kupnjom mjeseénih karata javnog prijevoza
ili isplatom iznosa mjeseéne pokazne karte,

Radnik koji ima manje od 1 km od mjesta stanovanja do mjesta rada ili do stanice medumjesnog
prijevoza, nema pravo na naknadu trodkova mjesnog prijevoza.

Radnici Muzeja duzni su pod materijalnom i kaznenom odgovornoséu ravnatelju dati izjavu da
stanuju na udaljenosti vecoj od | km od mjesta rada.

Sredstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka osigurava osnivaé.
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Clanak 79.

Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ée mu se
trofkovi po prijedenom kilometru u visini iznosa na koji se prema propisima ne placa porez na
dohodak.

Clanak 80.

Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidan rad kod poslodavca za navrienih:

- 5 godina u iznosu od 232,40 eura, a za:

- 10 godina

- 15 godina

- 20 godina

- 25 godina

- 30 godina

- 35 godina

- 40 gadina

- 45 podina

u visini iznosa na koji se prema propisima ne plac¢a porez na dohodak,

Radniku ¢e jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga &lanka biti isplaéena tijekom godine u kojoj je
stekao pravo na isplatu iz viastitih prihoda, ako su za to osigurana sredstva.

Clanak 81.

Radniku pripada pravo na naknadu za izum i tehni¢ko unapredenje.

Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe biti odredena u obliku apsolutnog iznosa ili u obliku
udjela od ostvarenog uéinka izuma i tehni¢kog unapredenja.

Naknada mora biti razmjerna udinku koji poslodavac ima od izuma ili tehni¢kog unapredenja,
odnosno uinku koji se stvamo moZe otekivati, s tim da mora iznositi najmanje 10% vrijednosti
ostvarenog tli ofekivanog uéinka.

O naknadi iz prethodnib stavaka ovoga €lanka radnik i poslodavac zakljugit ce posebni ugovor.

Sredstva iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka osigurava Muzej iz vlastitih prihoda.

IX. PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOSTI I1Z RADNOG ODNOSA TE PRAVILA
PONASANJA

Clanak 82,

Radnik je duzan u ispunjavanju svojih radnih obveza pridriavati se zakona i opéih akata te
tzvriavati naloge ravnatelja, odnosno svojih pretpostavljenih.

Radnik je duZan posao obavljati savjesno, marljivo i struéno, prema uputama ravnatelja, odnosno
osoba koje on ovlasti u skladu s prirodom i vrstom rada 3to e ih radnik obavljati, pravilima struke te
organizacijom rada poslodavca, kao i usavriavati svoje znanje i radne vjeitine te 3tititi poslovne
interese Muzeja.

Radnik je duzan pristojno i doliéno se ponasati prema strankama, poslovnim partnerima,
posjetiteljima, nadredenima i kolegama te izbjegavati svako ponasanje kojim bi se remetio rad ili
poslovanje poslodavea ili kojim bi se nanosila $teta ugledu poslodavea.

Radnik ne smije obavljati privatne poslove u radno vrijeme.,

Radnik ne smije obavljati iste ili sticne poslove u drugoj ustanovi odnosno drutvu bez izridite
pisane suglasnosti poslodavca.

Radnik koji obavlja poslove radnog mjesta na kojem ima uvid u evidencije i osobne podatke o
radnicima duZan je ¢uvati tajnost tih podataka.
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Clanak 83.

Osobito teskom povredom obveze iz radnog odnosa koja predstavlja opravdani razlog za otkaz
ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili odredeno vrijeme od strane poslodavca, bez obveze
postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz) smatra se osobito:

- neovlasteno prisvajanje imovinske koristi,

- zlouporaba poloZaja ili prekoragenje danih ovlastenja,

- odavanje sluzbene, poslovne ili druge tajne utvrdene zakonom, ovim Pravilnikom ili drugim
aktom poslodavca,

- neopravdani izostanak s posla dulje od tri radna dana uzastopce,

- grubo odbijanje izvriavanja obveza iz radnog odnosa,

- konzumiranje alkohola ili opojnih droga u vrijeme radnog vremena ili rad pod utjecajem
alkohola ili opojnih droga,

- unidtavanje imovine poslodavca,

- izazivanje tu¢njave na radnom wmjestu ili nepristojno ponalanje, kao i svaki postupak koji
predstavlja u reZzem stupnju neprihvatliiv odnos prema radnicima, posjetiteljima, poslovnim
partnerima ili ostalim osobama koje na bilo koji na¢in suraduju s Muzejom, a kojim je nanesena
ozbiljan povreda netijem ugledw, odnosno &asti ili zbog kojeg su tefe i trajnije poremedeni
meduljudski odnosi,

- drugi razlozi kojt znatajno ometaju rad drugih radnika ili posjetitelja i Muzeja u cjelini.

Osim povreda radnih obveza navedenih u ranijem stavku ovog &lanka, poslodavac moze radniku
izvanredno otkazati ugovor o radu i zbog osobito teskih povreda radnih obveza utvedenih i drugim
opcim aktima poslodavea ili ugovorom o radu.

Clanak 84.

Povredama obveza iz radnog odnosa zbog kojih poslodavac moze redovito otkazati radniku
ugovor o radu, smatraju se osobito:

- neprimjereno rukovanje i nepaZljivo postupanje muzejskom gradom iz fundusa Muzeja i
muzejskom gradom koja je povjerena Muzeju,

- neopravdano kaZnjenje na posao te napuitanje radnog mjesta rijekom radnog vremena suprotno
odredbama ovog Pravilnika,

- nepravavremeno izvriavanje naloga ravnatelja,

- nepridrzavanje odluka, odnosno postupanje suprotno odlukama ravnatelja,

- uznemiravanje bilo koje vrste drugih radnika na radnom mjestu i tijekom radnog vremena,

- neizvriavanje te nepravovremeno izvrSavanje radnih obveza, ’

- davanje netoZnih podataka vaznih za donoSenje poslovnih odluka poslodavea,

- neopravdani izostanak s posla dva ili vi$e radnih dana,

- nezakonito i nemamo raspolaganje sredstvima, dokumentima te nesvrsishodno i neodgovorno
kori3tenje sredstava za rad,

- povreda propisa o zadtiti na radu i zadtiti od poZara,

- zlouporaba koristenja bolovanja,

- drZanje alkohola u radnim prostorijama i odbijanje provjere alkoholiziranosti kad to zatrazi
ravnatelj,

- pudenje u prostorijama Muzeja,

- obavljanje privatnih poslova u vrijeme radnog vremena, na radnom mjestu,

- postupanje radnika kojim je otigledno nanesena steta Muzeju ili grubo krienje odredbi o radu 1
redu utvrdenih propisima, ovim Pravilnikom i drugim aktima poslodavca,

- nepodinjanje s radom dana navedenog u ugovoru o radu.

Osim povreda radnih obveza navedenih u stavku |. ovog élanka. poslodavac moze redovno
otkazati ugovor o radu radniku i zbog povreda radnih obveza utvrdenih i drugim opcim aktima
poslodavca ili ugovorom o radu.
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X. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 85.

Ugovor o radu sklopljen izmedu poslodavca i radnika prestaje na nadin kako je propisano
Zakonom o radu,

Clanak 86.
Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu.

1. Redoviti otkaz
Clanak 87.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz)
ako za to ima opravdani razlog u slucaju:

1. ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla, zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

2. ako radaik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

3. ako radnik kr8i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaganjem radnika) ili

4. ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeéi za to
razlog.

2. Redoviti otkaz — otkaz uvjetovan skrivijenim ponadanjem radnika

Clanak 88.

Posledavac moze redovito otkazati radniku ko utvrdi da je radnik poinio povrede obveza iz
radnog odnosa, a osobito zbog:

1. neizvriavanja ili nesavjesnog, nepravodobnog i nemamog izvriavanja obveza iz radnog odnosa,

2. neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napudtanja posla zbog &ega se remeti rad ili
organizacija rada poslodavca,

3. nedopustenog koristenja poslodav&evih sredstava,

4. povrede propisa o sigurnosti i zastite na radu i propisa o za$titi od pozara, zbog Zega je nastupila
ili mogla nastupiti teta,

5. odavanja poslovne tajne odredenje zakonom ili drugim propisom,

6. zlouporabe polozaja ili prekoracenja ovlasti,

7. nanoSenja znatnije $tete,

8. nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima ili njihovog Sikaniranja,

9. zlouporabe koristenja bolovanja.

Zbog potinjenih povreda obveza iz radnog odnosa utvrdenih u stavku 1. ovoga ¢lanka, poslodavac
moZ2e radniku otkazati ugovor o radu samo pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu i Pravilnikom o
stegovnoj odgovornosti radnika u Mueeju likovnih umjetnosti.

3, Izvanredni otkaz
Clanak 89.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljen na odredeno ili
neodredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni
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otkaz) ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge vaine Einjenice,
nastavak radnog odnosa radnika za poslodavca nije mogué.

Poslodavac donosi odluku o izvanrednom otkazu ugovora o radu u roku od 15 dana od dana
saznanja za cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

4. Otkazni rok

Clanak 90.

Ako otkazuje radnik otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ako se radnik i poslodavac drugacije
ne dogovore.,

Otpremnine i otkazni rokovi utvrduju se u skladu sa Zakonom o radu.

Radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima navrienih 65 godina Zivota i 15 godina
mirovinskog staza ne ostvaruje pravo na otkazni rok.

5. Skraéenje otkaznog roka

Clanak 91.

Radniku kojem se ugovor o radu redovito otkazuje zbog skrivljenog pona3anja, zakonski otkazni
rok utvrduje se u trajanju od polovine pripadajuceg otkaznog roka.

6. Zajednicke odredbe za otkaz ugovora o radu

Clanak 92,

U svezi otkaza ugovora o radu, poslodavac i radnik imaju sljedeéa prava i obveze:

1. poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu,

2. za redoviti otkaz mogu otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok,

3. za redoviti otkaz ugovora o radu poslodavac mora imati opravdani razlog, ne i radnik,

4. poslodavac ne smije 6 mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog radnika, ako je dao
poslovno/osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu,

5. priviemena nenazoénost na radu zbog bolesti ili ozljede ne predstavlja opravdani razlog za
otkaz,

6. ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost ugovorena,

7. prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika poslodavac je duzan radnika
pisano upozoriti na protupravno ponasanje i ukazati mu na moguénost otkaza u sludaju nastavka
takvog ponadanja,

8. prije redovitog i izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika poslodavac je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od poslodavca da to ugini,

9.ako zbog osobito teke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge vaine &injenice,
nastavak radnog odnosa radnika za poslodavca nije mogué (izvanredni otkaz), poslodavac i radnik
nemaju obvezu postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka,

10. ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za
&injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

11, otkaz mora imati pisani oblik,

12. poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz,

13. otkaz se mora dostavili osobi kojoj se otkazuje,

14. otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu, osim ukoliko je radnik u
vrijeme dostave odluke o otkazu bio privremeno nesposoban za rad. u kojem sluéaju otkazni rok
iznimno pofinje te¢i od dana prestanka njegove privremene nesposobnosti za rad,

I5. otkazni rok ne tefe za vrijeme: trudnoce. koristenja rodiljnog. roditeljskog. posvojiteljskog i
o¢inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nadinu koristenja istoyjetan pravu na oginski dopust,
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rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojatane njege
djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili
rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s te?im smetnjama u razvoju u
skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, privremene nesposobnosti za rad tijekom
lijeCenja ili oporavka od ozliede na radu ili profesionalne bolesti, obavljanja dufnosti i prava
drzavljana u obrani,

16. otkazni rok iznimno tefe ukoliko poslodavac za vrijeme radnikove privremene nesposobnosti
za rad, prije pocetka tog razdoblja radniku otkaZe ugovor o radu i tom ga odlukom u otkaznom roku
oslobodi obveze rada,

17. otkazni rok tefe za vrijeme godisnjeg odmora i placenog dopusta.

XI1. AUTORSKO PRAVOD
Clanak 93.

Autorsko djelo stvoreno u radnom odnosu oznatava djelo kaje za vrijeme trajanja radnog odnosa
stvori autor-radnik izvriavajuci svoje obveze ili po uputama poslodavaca.

Autorska prava na autorskom djelu nastala za vrijeme trajanja radnog odnosa iz prethodnog
stavka, uz izuzetak moralnih prava, pripadaju poslodaveu u cijelosti bez placanja naknade, i to
isklju¢ivo pravo iskoriStavanja autorskog djela bez ogranigenja s abzirom na sadraj, vrijeme i prostor.

XI1, NAKNADA STETE
1. Odgovornost radnika

Clanak 94.

Radnik koji na radu ili u svezi s radnom namjerno ili iz krajnje nepainje uzrokuje $tetu
poslodavcu, duZan je Stetu nadoknaditi.

Clanak 95.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio 3tete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio $tete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo 3tetu kaznenim djelom s umiiljajem, za itetu odgovaraju

solidarno.
Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti predmeta, ako ovih

nema, procjenom vrijednosti odtecenih predmeta.
Procjena vrijednosti ostecenog predmeta obavlja se putem vjeitacenja.

Clanak 96.

Radnik koji na radu ili v svezi s radnom namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu tredoj
osobi, a Stetu je nadoknadio poslodavac, duzan je poslodavcu nadokmaditi iznos naknade isplacen
tre¢oj osabi.

Clanak 97.

Radnika je moguce djelomicno ili potpuno osloboditi placanja naknade §tete ako je lodeg imovnog
stanja, uslijed Sega bi placanjem naknade 3tete bila ugroZena njegova egzistencija.

O logem imovnom stanju radnik je duZan poslodaveu podnijeti dokaz.

Odluku o djelominom ili potpunom osiobadanju od naknade $tete donosi ravnatelj.
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Odredba iz stavka 1. ovog &lanka ne odnosi se na radnika koji je tetu uzrokovao kaznenim
djelom.

2. Odgovornost posiodavea

Clanak 98.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu i li u svezi s radom, poslodavac je duzan radniku naknaditi Stetu
sukladno opéim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu 3tete iz prethodnog stavka ovog &lanka odnosi se i na Stetu koju je poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XIII. POSLOVNA TAJNA

Clanak 99.

Radnik je duZan tijekom cijelog trajanja radnog odnosa kod posiodavea, kao i nakon prestanka
istog, Cuvati poslovnu tajnu.

Poslovmom tajnom smatraju se svi podaci koji su vezani uz poslovanje poslodavea koji nisu
poznati javnosti, a koji poslodavcu daju prednost pred konkurencijom ili Zijim bi priopéavanjem
neovladtenoj osobi mogle nastati Stetne posljedice za interese poslodavea te podaci koji su zakonom,
drugim propisom ili aktom poslodavea proglaseni poslovnom tajnom.

Clanak 100.

Podatke ili isprave koji se smatraju postovniom tajnom mogu drugim ovladtenim osobama dati ili
predoéiti samo ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to izrigito ovlasti,

Poslovnu tajnu duZni su &uvati svi radnici koji na bilo koji nadin doznaju za isprave ili podatke
koji se smatraju poslovnom tajnom.

Povreda obveze uvanja poslovne tajne predstavlja tetu povredu radne obveze.

XIV. IMOVINA POSLODAVCA

Clanak 101.

Imovina poslodavca koja je radniku dana na koristenje radi obavljanja radnih zadataka (sluzbeno
vozilo, ratunalo, prijenosno raunalo, mobitel, kartica poslovne banke sl.) mora se koristiti iskljuéivo
za obavljanje djelatnosti poslodavca te ostaje vlasnidtvo poslodavea, osim ako je u pisanom obliku
izmedu radnika i poslodavea drugadije dogovoreno.

Radnik materijalno i kazneno odgovara za imovinu poslodavea koja mu je povierena ili kojo9m se
sluZi radi obavljanja radnih zadataka. Zabranjeno je svako neovlasteno raspolaganje ili posluga
imovinom poslodavca unutar ili izvan radnog vremena, kao i unutar ili izvan sluzbenih prostorija
poslodavca.

Radniku je zabranjeno za vlastite potrebe ili za bilo koju drugu svrhu umnozavati ili presnimavati
isprave, dokumente ili programe (bez obzira na kojem mediju se nalaze), koji pripadaju poslodavcu,
strankama, poslovnim partnerima ili dobavljacima.

Radnik nije ovlasten nakon prestanka radnog odnosa zadrzati imovinu niti dijelove imovine ili
kopije bilo kojeg dijela imovine poslodavca.
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XV, SUDJELOVANJE RADNIKA U TIJELIMA POSLODAVCA
Clanak {02.
Radnici imaju pravo obavjes¢ivanja i rasprave o stanju i djelovanju poslodavea kroz skupove
radnika i tijela predvidena zakonskim odredbama, kolektivnim ugovorom te Statutom poslodavea.

XVI. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 103.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon dana njegove objave na oglasnoj plo¢i Muzeja.
Clanak 104.

[zmjene i dopune ovag Pravilnika donose se na isti nagin i u postupku utvrdenom za njegovo
donogenje.

Predsjednica Upravnog vije{s’«r\_

i Fllpl.oecT

Broj: 131/1-2024,
U Osijeku, 6. studenog 2024, godine
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O donoSenju Pravilnika o radu u Muzeju likovnih umjetnosti, poslodavac se u smislu &lanka 27, i
150. Zakona o radu (,,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23) savjetovao sa
sindikalmm povjerenikom Muzeja likovnih umjetnosti.

Broj: 131/3-2024.
U Osijeku, 6. studenog 2024, godine
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Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj ploéi Muzeja likovnih umjetnosti 6.
studenog 2024, godine te je stupio na snagu osmog dana od dana njegove objave, odnosno 14.
studenog 2024. godine.

Muzej likovnih umjetnosti
Ravnatelj:
Eduard Hudolin, ak.kip.
A NIH U,
# \}Q_O }z: \

Broj: 131/4-2024,
U Osijeku, 14. studenog 2024. godine
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