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Temeljem ¢&lanka 54. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93., 29/97., 47/99. -
ispravak i 35/08.) i €lanka 24. stavak 1. podstavak 3. Zakona o muzejima ("Narodne novine" broj 61/18.),
Upravno vijeCe Muzeja likovnih umjetnosti donijelo je uz prethodnu suglasnost Skupitine Osjecko-
baranjske Zupanije, KLASA: 612-05/18-01/2, URBROJ: 2158/1-01-01-18-4 od 18. listopada 2018., na
sjednici odrzanoj 5. studenog 2018.

STATUT
MUZEJA LIKOVNIH UMJETNOSTI

I. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom pobliZe se ureduje status, naziv, sjedi$te i djelatnost, predstavljanje i zastupanje,
unutarnje ustrojstvo i upravljanje, programiranje i planiranje rada te izvje$¢ivanje o poslovanju,
dono3enje op¢ih akata, status radnika i suradnja sa sindikatom, imovina i financijsko poslovanje, javnost
rada i za§tita podataka, zastita na radu i unapredenje Zivotnog okoli$a te druga pitanja od znaéenja za rad
Muzeja likovnih umjetnosti (u daljnjem tekstu: Muzej).

Clanak 2.

Muzej ima status javnog muzeja i neprofitna je pravna osoba otvorena za javnost koja muzejsku
djelatnost obavlja u svrhu proucavanja, obrazovanja, uZivanja u materijalnoj i nematerijalnoj bastini
Covjecanstva i njegova okolisa te u sluZbi drustva i njegova kulturnog i gospodarskog razvitka.

Clanak 3.

Muzej ima svojstvo pravne osobe i upisan je u sudski registar Trgovackog suda u Osijeku.

Osniva¢ Muzeja je Osjecko-baranjska Zupanija.

Muzej je osnovan 1954. godine pod nazivom Galerija likovnih umjetnosti, Osijek Rjeenjem
Narodnog odbora op¢ine Osijek br. 2380, kao i RjeSenjem o nastavku djelatnosti Narodnog odbora opéine
Osijek br. 12-7097/1-1962.

RjeSenjem Ministarstva kulture i prosvjete Republike Hrvatske KLASA: 023-03/94-01-106,

URBROIJ: 532-03-3/1-94-01, od 22. veljate 1994. godine, osnivatka prava nad Muzejom prenesena su na
Osjecko-baranjsku Zupaniju.



Odlukom Skupstine Osjecko-baranjske Zupanije KLASA: 612-05/13-01/2 URBROJ: 2158/1-01-01-
13-5, od 18. prosinca 2013. godine Galerija likovnih umjetnosti, Osijek nastavlja s radom kao Muzej
likovnih umjetnosti.

Clanak 4.
Muzej ima svoj logotip.

Logotip Muzeja sastoji se od tri velika tiskana slova MLU, od kojih je slovo M crne boje, slovo L
kombinirano crvene i crne boje, a slovo U crvene boje.

U nastavku logotipa MLU, vodoravno je u tri retka, pisanim slovima crnom bojom, ispisan naziv
Muzej likovnih umjetnosti.
Clanak 5.
Muzej ima pecat.

Pefat Muzeja je okruglog oblika, promjera 30 mm koji sadrZi uz rub ispisan puni naziv i sjediste, a
u sredini pecata nalazi se slovo M.

Petatom se ovjeravaju opéi i drugi akti, te isprave Muzeja i koristi se u financijskom i
administrativnom poslovanju Muzeja.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj pedata, njihova veli€ina, na€in uporabe, te osobe odgovorne
za njihovo &uvanje.
Clanak 6.
Muzej se upisuje u ofevidnik muzeja koji se vodi pri ministarstvu nadleZnom za poslove kulture.
Muzejska grada i muzejska dokumentacija Muzeja od interesa su za Republiku Hrvatsku i imaju
status kulturnih dobara prema propisima o zaétiti i o&uvanju kulturnih dobara.
Clanak 7.
Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski spol.
IL. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST
Clanak 8.

Naziv Muzeja glasi: Muzej likovnih umjetnosti.

Skraéeni naziv Muzeja glasi: MLU.



Clanak 9.

Naziv Muzeja mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste, kao i na zgradama u kojima

obavlja muzejsku djelatnost.

Clanak 10.

Sjediste Muzeja je u Osijeku.
Adresa Muzeja je Osijek, Europska avenija broj 9.

Clanak 11.

Muzej obavlja muzejsku djelatnost kao javnu sluZzbu od interesa za Republiku Hrvatsku.

Muzejska djelatnost obuhvaca poslove nabave muzejske grade, istraZivanja, struéne i znanstvene

obrade te njezine sistematizacije u zbirke, zatim trajne zaitite muzejske grade, muzejske dokumentacije i
bastinskih lokaliteta i nalazita u svrhu osiguranja dostupnosti, obrazovanja, tumadenja i predstavljanja
javnosti muzejske grade kao kulturnoga materijalnog i nematerijalnog dobra te dijelova prirode.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Muzej uz temeljnu moZe obavljati i druge djelatnosti sukladno posebnim propisima.

Clanak 12.
Muzej:
prikuplja muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju sukladno misiji Muzeja i politici skupljanja,
¢uva muzejske predmete u odgovarajucim uvjetima i $titi cjelokupnu muzejsku gradu i muzejsku
dokumentaciju u svrhu obrazovanja, proufavanja i uZivanja u skladu s propisima o zatiti i
o€uvanju kulturnih dobara,
vodi propisanu muzejsku dokumentaciju o muzejskim predmetima, zbirkama i aktivnostima
Muzeja,
organizira stalne i povremene izloZbe,
organizira istraZivanja, izdavaku djelatnost, predavanja, konferencije i struéne skupove te
organizira edukativne aktivnosti i radionice,
podrzava i organizira umjetni¢ka i kulturna dogadanja u okviru svog djelokruga,
osigurava da poslove upravljanja muzejskim zbirkama obavljaju stru¢ni muzejski djelatnici
sukladno standardima,
osigurava dostupnost zbirki u obrazovne, struéne i znanstvene svrhe,
osigurava prihvatljivo okruZenje za javnost i dostupnost grade
provodi digitalizaciju muzejske grade,
obavlja reviziju muzejske grade u Muzeju i dostavlja o tome izvje$¢e ministarstvu nadleznom za
poslove kulture i osnivadu,
obavlja procjenu povijesne, znanstvene, umjetnicke i trZi§ne vrijednosti muzejske grade za potrebe
upravljanja imovinom, za osiguranje i otkup,
izraduje struéna misljenja, vjeStacenja i elaborate o muzejskome predmetu, gradi, zbirci o kojoj
skrbi i drugim kulturnim dobrima te dijelovima prirode,
moZe organizirati izradu i prodaju suvenira i predmeta, te izdavanje i prodaju publikacija tematski
vezanih uz fundus i program Muzeja,
obavlja i druge djelatnosti sukladno zakonu.



Clanak 13.
Muzej u okviru svoje djelatnosti redovito upisuje muzejske predmete u inventarnu knjigu i vodi
drugu dokumentaciju o muzejskoj gradi i muzejskoj djelatnosti.
Clanak 14.

Odluku o promjeni djelatnosti Muzeja donosi Upravno vijece uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Clanak 15.

Sredstva za rad Muzeja osigurava osniva¢, a ona ukljuduju sredstva za plaée, sredstva za program,
materijalne izdatke, kao i sredstva za investicije i investicijsko odrzavanje te otkup muzejske grade.

Sredstva za posebne programe osigurava osnivac, a ovisno o svom interesu i tijela drzavne uprave u
¢ijem je djelokrugu program koji se ostvaruje, kao i jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave
na podruéju kojih se program ostvaruje te druge pravne i fizi¢ke osobe.

U osiguravanju sredstava za rad Muzeja moZe sudjelovati ministarstvo nadleZzno za poslove kulture.

Sredstva za rad Muzeja osiguravaju se takoder i iz vlastitih prihoda, sponzorstvima, darovanjima i
na drugi nacin u skladu sa zakonom.

ProraCunska sredstva mogu se koristiti samo za namjene za koje su dodijeljena.

III. PREDSTAVLJANJE 1 ZASTUPANJE
Clanak 16.

Ravnatelj predstavlja i zastupa Muzej u pravnom prometu i pred tijelima javne vlasti s
ograni¢enjem:

1.  da bez odluke Upravnog vije¢a ne moZe sklapati pravne poslove &ija je vrijednost veéa od
100.000,00 kuna,

2. da bez odluke Upravnog vijeca donesene uz suglasnost osniva¢a ne moZe sklapati pravne poslove u
vezi sa stjecanjem, optere¢ivanjem i otudivanjem nekretnina bez obzira na vrijednost, kao i druge
imovine ¢ija je vrijednost ve¢a od 200.000,00 kuna.

Ravnatelj u pravnom prometu ima ovlastenja u okviru djelatnosti koja je upisana u sudski registar
te poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Muzeja sukladno odredbama zakona i ovog Statuta.

Ravnatelj zastupa Muzej u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima
te pravnim osobama s javnim ovlastima i odgovoran je za zakonitost rada Muzeja.

Ravnatelj obavlja i druge poslove predvidene zakonom i ovim Statutom.

Clanak 17.
Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Muzej u pravnom prometu u granicama
svojih ovlasti i sukladno zakonu.

Sadrzaj i trajanje punomoli odreduje ravnatelj pri njezinom izdavanju, a punomoénik moZe
zastupati Muzej samo u granicama ovlasti iz punomoéi.



IV.UNUTARNJE USTROJSTVO I UPRAVLJANJE
1. Unutarnje ustrojstvo Muzeja
Clanak 18.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Muzeja u cilju ostvarivanja i
obavljanja muzejske djelatnosti te se uspostavljaju odjeli kao ustrojstvene jedinice.

Clanak 19.

Muzej svoju djelatnost utvrdenu zakonom i Statutom obavlja u okviru sljedeéih ustrojstvenih
jedinica, i to: Odjela muzejskih zbirki, Odjela dokumentacijskih zbirki, Odjela knjiznice i odnosa s
Jjavnoscu, Odjela pravnih, raunovodstvenih i tehnigkih poslova i Pedagosko - edukativnog odjela.

U Odjelu muzejskih zbirki obavljaju se poslovi pribavljanja, ¢uvanja, sredivanja, prou¢avanja,
znanstvenog odredivanja, publiciranja, propagiranja i prezentacije muzejske grade.

U Odjelu muzejskih zbirki su:

Zbirka slikarstva 18. i 19. stoljeéa,

Zbirka slikarstva prve polovice 20. stoljeéa (do 1945. godine),

Zbirka slikarstva druge polovice 20. stoljeca (od 1945. godine do danas),
Zbirka crteza i grafika 18. 1 19. stoljeca,

Zbirka crteZa i grafika prve polovice 20. stoljeca (do 1945. godine),

Zbirka crteza i grafika druge polovice 20. stoljeéa (od 1945. godine do danas),
Zbirka kiparstva,

Zbirka plaketa i medalja,

Zbirka novi mediji (video, DVD, digitalna grafika, instalacije).
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U Odjelu dokumentacijskih zbirki obavljaju se poslovi pribavljanja, Euvanja, sredivanja,
proutavanja, znanstvenog odredivanja, publiciranja, propagiranja i prezentacije muzejske dokumentacije.

U Odjelu dokumentacijskih zbirki su:

Osobni fond Ota Svajcera,

Sekundarna muzejska dokumentacijska zbirka - plakati,

Sekundarna muzejska dokumentacijska zbirka - izloZbe, arhiv, fototeka, DVD-teka, hemeroteka,
videoteka, dijateka.
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U Odjelu knjiZnice i odnosa s javno$¢u obavljaju se poslovi popisivanja knjiZzni¢nog fonda Muzeja
u kataloge, njegovo razvrstavanje i obiljeZavanje, vodenja potrebnih evidencija i statisti¢kih izvjestaja,
vodenja studijske Citaonice, razmjene publikacija, informiranja i komunikacije s predstavnicima sredstava
priop¢avanja, odrZavanja tiskovnih konferencija te uredivanja izlozbenog i izdavatkog programa.

U Odjelu knjiznice i odnosa s javno$¢u su:
KnjiZnica - studijska ¢itaonica,

PR (odnosi s javno§cu),

Uredni$tvo izloZbenog programa,
Uredni$tvo izdavac¢kog programa.
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U Odjelu pravnih, ra¢unovodstvenih i tehni¢kih poslova obavljaju se strué¢no-administrativni,
normativno-pravni, kadrovski, ra¢unovodstveno-knjigovodstveni, poslovi marketinga i promidZbe, op¢i
poslovi te poslovi preparatora.

U Odjelu pravnih, ratunovodstvenih i tehni¢kih poslova su:

1. Tajnistvo,

2. Radunovodstvo,
3. Tehni¢ka sluzba,
4.  Preparator.

U Pedago$ko - edukativnom odjelu obavljaju se svi poslovi vezani uz muzejsko - pedagoski i
edukativni rad.

Clanak 20.

Radno vrijeme Muzeja utvrduje ravnatelj posebnim aktom, a sukladno posebnom propisu.

2. Tijela i upravljanje Muzejom

Clanak 21.
Tijela Muzeja su:
Ravnatelj,
Upravno vijece,
Stru¢no vijece.

—
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Ravnatelj

Clanak 22.
Muzejom upravlja ravnatelj.
Ravnatelj vodi i organizira rad i poslovanje Muzeja.

Ravnatelj:

organizira i vodi rad i poslovanje Muzeja,

vodi i odgovara za struéni rad Muzeja,

predstavlja i zastupa Muzej pod uvjetima i na naéin propisan zakonom i ovim Statuom,

poduzima sve pravne radnje u ime i za ratun Muzeja,

predlaze Upravnom vijecu dono$enje Statuta i drugih op¢ih akata,

donosi opce akte ¢ije donoSenje nije u nadleznosti Upravnog vijeca,

odgovara za zakonitost rada Muzeja,

predlaZe program rada i razvitka Muzeja i mjere za njegovo provodenje,

predlaZe financijski plan i godi$nji obracun,

0. podnosi izvjeS¢e o poslovanju Muzeja i ostvarenju godi$njeg programa rada i razvitka Muzeja
Upravnom vijecu i drugim nadleZnim tijelima,

11. provodi odluke Upravnog vijeca,

SO R LN =



12.  odluuje o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju imovine ¢ija vrijednost nije veéa od 100.000,00
kuna,

13.  predlaZe unutarnje ustrojstvo i na¢in rada Muzeja,

14.  donosi odluke u svezi s radnim odnosima radnika Muzeja u prvom stupnju,

15.  obavlja i druge poslove sukladno zakonu, ovom Statutu i drugim op¢im aktima Muzeja.

Clanak 23.

Bez posebne ovlasti Upravnog vijecéa ili osniva¢a Muzeja, ravnatelj ne moZe nastupati kao druga
ugovorna strana i s Muzejom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj rafun, u svoje ime, a za radun drugih
osoba, ili u ime i za racun drugih osoba.

Clanak 24.

Ravnatelja Muzeja imenuje i razrjeSuje predstavnicko tijelo osnivaéa, na prijedlog Upravnog vijeca
na temelju provedenog javnog natjecaja, a sukladno Zakonu o muzejima i Zakonu o ustanovama te ovome
Statutu,

Javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Muzej.

Ne raspiSe 1i Muzej javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja u propisanome roku, natjedaj ce
raspisati osnivac.

Ravnatelj Muzeja imenuje se na mandat od ¢etiri godine 1 moZe biti ponovno imenovan.

Ako osnival ne obavi razrje§enje i imenovanje ravnatelja Muzeja kojemu je istekao mandat ili
ovlast vriitelja duZnosti ravnatelja Muzeja, tijelo nadleZno za provedbu nadzora nad zakonito$¢u rada i
opéih akata Muzeja, razrijeSit ¢e duZnosti ravnatelja i imenovati vritelja duZnosti ravnatelja bez
provodenja javnog natje€aja do imenovanja ravnatelja, odnosno vrsitelja duznosti ravnatelja od strane
osnivada.

Clanak 25.

Ravnateljem Muzeja moZe se, na temelju predloZenog &etverogodis$njeg programa rada, imenovati
osoba koja ima zavrSen diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugili§ni
studij ili specijalisti€ki diplomski struéni studij ili s njim izjednagen studij, najmanje pet godina rada u
muzeju ili najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti ili obrazovanju i odlikuje se struénim, radnim i
organizacijskim sposobnostima.

Iznimno od prethodnog stavka, ako se na ponovljeni natje¢aj ne javi osoba koja ima propisane
uvjete, za ravnatelja Muzeja moZe se, na temelju predloZenoga &etverogodisnjeg programa rada,
imenovati osoba koja ima zavrSeno obrazovanje propisano stavkom 1. ovog ¢lanka, najmanje jednu
godinu rada u muzeju ili najmanje pet godina rada u kulturi i odlikuje se struénim, radnim i
organizacijskim sposobnostima.

Do imenovanja ravnatelja Muzeja na temelju ponovljenog natjetaja imenovat e se vr§itelj
duZnosti ravnatelja Muzeja ali najduze do godinu dana.



Za vrditelja duZnosti ravnatelja Muzeja moZe se, bez provodenja javnoga natje¢aja, imenovati
osoba koja ima obrazovanje propisano stavkom 1. ovog ¢lanka, a na ovu duZnost mozZe se imenovati i
osoba koja nije radnik Muzeja.

Clanak 26.

Ravnatelj moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.

Ravnatelj mora biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan:

1. ako sam zatraZi razrjeSenje sukladno ugovoru o radnom odnosu,

2 ako nastanu takvi razlozi koji prema posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi, dovode do prestanka ugovora o radu,

3. ako ne postupa prema propisima ili opéim aktima Muzeja ili neosnovano ne izvr$ava odluke tijela
Mugzeja ili postupa protivno njima,

4, ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Muzeju vecu §tetu ili ako zanemaruje ili

nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati veée smetnje u obavljanju
djelatnosti Muzeja.

Prije dono3enja odluke o razrje§enju, ravnatelju se mora dati mogucnost da se izjasni o razlozima
za razrjesenje.

U slu€aju razrjeSenja ravnatelja imenovat e se vritelj duZnosti ravnatelja, a Muzej je duZan
raspisati natjedaj za ravnatelja u roku od trideset dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti.

Clanak 27.

Ravnatelj ima pomoc¢nika.

Pomo¢nik ravnatelja pomaZe ravnatelju u organiziranju rada i poslovanja Muzeja, posebno ako se
radi o administrativnim, financijskim, kadrovskim, pravnim i sli€nim pitanjima.

Pomoc¢nika ravnatelja na prijedlog ravnatelja imenuje Upravno vije¢e Muzeja, na vrijeme trajanja
mandata ravnatelja.

Clanak 28.
Pomo¢nikom ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili
specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili s njim izjednacen studij, te najmanje pet godina radnog
iskustva na administrativnim, tajni¢kim ili sli¢nim poslovima.

Upravno vijece

Clanak 29.

Muzej ima Upravno vijece.

Upravno vijece ima pet ¢lanova.



Tri €lana Upravnog vijeca imenuje Zupan, kao nadleZno tijelo osnivata prema Zakonu o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, iz redova istaknutih kulturnih, javnih, znanstvenih, pravnih,
ekonomskih i financijskih stru¢njaka.

Za &lana Upravnog vijeca iz prethodnog stavka osnivaé moZe imenovati osobu koja ima zavrien
diplomski sveu¢iliSni ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugili¥ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski struéni studij ili s njim izjednacen studij.

Jednoga ¢€lana Upravnog vijeéa bira Struéno vijece, a jednoga ¢lana biraju svi radnici sukladno
odredbama zakona kojim se ureduju radni odnosi.

Clanak 30.

Ravnatelj Muzeja najmanje 30 dana prije isteka mandata Upravnog vijea poduzima potrebne
radnje u svezi izbora ¢lana Upravnog vijeca iz reda ¢lanova Strugnog vijeéa, kao i €lana kojeg biraju svi
radnici Muzeja, te upucuje poziv osnivaéu za imenovanje tri ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 31.

Predlaganje, izbor i imenovanje ¢lana Upravnog vijeca iz reda €lanova Struénog vijeca obavlja se
na sjednici Stru€nog vijeca, a ¢€lana iz reda radnika, na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim
glasovanjem izmedu radnika Muzeja.

Izbor ¢lanova Upravnog vijeca obavit ¢e se najkasnije u roku od osam dana od dana imenovanja
¢lanova Upravnog vijeéa od strane osnivaca.

Clanak 32.

Kandidata za ¢lana Upravnog vijeca iz reda €lanova Struénog vije¢a moze predloZiti svaki élan

Stru€nog vijeca nazo¢an na sjednici Struénog vijeca, a kandidata za ¢lana Upravnog vijeéa iz reda radnika

Muzeja, svaki radnik nazo€an na sastanku svih radnika zaposlenih u Muzeju.

Kandidati iz stavka 1. ovoga ¢lanka moraju se izjasniti o prihvacanju kandidature za ¢lana
Upravnog vijeca.

Svaki ¢lan Stru€nog vijeéa, kao i svaki radnik Muzeja, moZe se osobno kandidirati za ¢lana
Upravnog vijeca.
Clanak 33.
Glasovanje za ¢lana Upravnog vijeca je tajno.
Glasovanje za kandidata iz reda ¢lanova Struénog vijeca pravovaljano je ako je sjednici nazo¢na

vecina od ukupnog broja ¢lanova Struénog vije¢a, a za kandidata iz reda radnika Muzeja, ako je
glasovanju pristupila veéina od ukupnog broja radnika Muzeja.



Clanak 34.
Svaka lista kandidata mora imati najmanje onoliki broj kandidata koliko se €lanova bira.

Ako se na izbornoj listi za kandidata iz reda ¢lanova Stru€nog vijeéa, odnosno na izbornoj listi za
kandidata iz reda radnika Muzeja, nalazi vi$e kandidata nego §to se u Upravno vijeée bira ¢lanova, sa
svake izborne liste za ¢lana Upravnog vijeca izabran je onaj kandidat koji je dobio najveci broj glasova.

Ako na izbornoj listi za kandidata iz reda €lanova Struénog vije¢a dva ili vise kandidata dobiju isti
broj glasova, pri ¢emu to utje¢e na izbor u Upravno vijece, glasovanje se ponavlja sve dok jedan od
kandidata ne dobije veéi broj glasova.

Ako na izbornoj listi za kandidata iz reda radnika Muzeja dva ili vi$e kandidata dobiju isti broj
glasova, pri ¢emu to utjede na izbor u Upravno vijece, izabran je kandidat koji je duze neprekidno
zaposlen u Muzeju.

Clanak 35.

Konstituirajuéu sjednicu Upravnog vije¢a, u roku od 30 dana od dana imenovanja ¢&lanova
Upravnog vijeca od strane Zupana, saziva i njome rukovodi najstariji ¢lan Upravnog vijeéa.

Dnevni red konstituirajuée sjednice obvezno sadrzi:
1. izvjeSce predsjedavatelja o imenovanim ¢lanovima Upravnog vijeca,
2. izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeéa.

Clanak 36.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a moZe biti izabran svaki ¢lan Upravnog
vijeca.

O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca &lanovi glasuju javno,
dizanjem ruku.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio vedinu
glasova ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.

Nakon izbora predsjednika Upravnog vije¢a najstariji €lan novoizabranog Upravnog vijeca, predaje
predsjedniku daljnje vodenje sjednice.

Clanak 37.

Mandat €lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine, ratunajuéi od dana konstituiranja.

Clanak 38.

Mandat €lanu Upravnog vije¢a moZe prestati i prije isteka vremena na koje je imenovan, odnosno
izabran:

1. u slu¢aju smrti,

2. ako bude razrijesen,

3. ako mu prestane radni odnos u Muzeju, a izabran je sukladno odredbi &lanka 29. stavak 4. ovog
Statuta.
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Clan Upravnog vije¢a moZe biti razrijeSen duznosti prije isteka vremena na koje je imenovan, a
osobito iz sljededih razloga:

1. ako ¢lan Upravnog vije¢a sam zatraZi razrjeSenje,
2. ako ¢lan Upravnog vijeca ne dolazi na sjednice i ne ispunjava duZnost &lana,
3. ako ¢&lan Upravnog vijeca svojim pona$anjem povrijedi ugled i duznost koju obavlja te odredbe

ovog Statuta i opcih akata Muzeja,
4, ako ¢lan Upravnog vijeéa izgubi pravo na obavljanje duznosti.

Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrje$enje duZnosti &lana Upravnog vije¢a moZe pokrenuti
Upravno vijece koje zahtjev za razrjeSenje ¢lana Upravnog vije¢a podnosi osnivadu, Struénom vijeéu ili
radnicima Muzeja.

Odluku o razrjeSenju ¢lana Upravnog vijeca donosi tijelo koje ga je izabralo, odnosno imenovalo.

U slu¢aju kad €lanu Upravnog vijeca prestane mandat prije isteka vremena na kojeg je imenovan,

odnosno izabran, novom ¢lanu Upravnog vijeca mandat traje do isteka mandata &lanu Upravnog vijeéa
umjesto kojeg je imenovan, odnosno izabran.

Clanak 39.

Upravno vijece:

1.  donosi Statut Muzeja uz prethodnu suglasnost osnivada,

2. donosi druge opce akte sukladno zakonu i Statutu,

3. uzsuglasnost osnivaca odlutuje o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju imovine &ija je vrijednost
vecéa od 200.000,00 kuna,

4.  uz suglasnost osnivaa odluduje o stjecanju, optereivanju ili otudivanju nekretnina bez obzira na
vrijednost

5. uzsuglasnost osnivaca odluéuje o promjeni djelatnosti Muzeja,

6.  uzsuglasnost osnivata odluéuje o davanju u zakup dijela poslovnog prostora;

7.  usvaja program rada i razvitka Muzeja uz pribavljeno misljenje Stru¢nog vijeéa, te nadzire njihovo
izvr§avanje,

8. usvaja financijski plan i godi$nji obraun, te izvje$¢a o izvr§enju programa rada i razvitku Muzeja,
odlucuje o raspodjeli sredstava za obavljanje i razvitak djelatnosti,

10.  odlutuje o izvjeSéima ravnatelja o radu Muzeja,

11.  odlucuje o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju imovine ¢&ija je vrijednost veéa od 100.000,00 do
200.000,00 kuna,

12.  odlucuje o podacima koji su oznadeni tajnim i koji se ne mogu objavljivati,

13.  odlucuje o pojedinaénim pravima iz radnog odnosa u drugom stupnju, sukladno zakonu;

14.  predlaze osnivau imenovanje i razrjeSenje ravnatelja Muzeja,

15. predlaZe ravnatelju mjere u cilju ostvarivanja poslovne politike Muzeja i osnovne smjernice rada i
poslovanja Muzeja;

16. obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Muzeja.

Clanak 40.
Upravno vijece odluke iz svoje nadleZnosti donosi na sjednicama.

Iznimno, ukoliko iz opravdanih razloga nije moguée organizirati sjednicu Upravnog vijeéa, a radi
se o potrebi Zurnog donoSenja odluka, ¢lanovi Upravnog vije¢a mogu odrzati telefonsku sjednicu ili
odluke donijeti elektronskim putem na naéin da glasuju putem e-maila.
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Odluke donijete na ovaj nagin moraju biti verificirane na prvoj iducoj sjednici Upravnog vijeéa.

Upravno vijeée donosi odluke veé¢inom glasova svih &lanova.

Clanak 41.

Sjednice Upravnog vijeéa saziva i vodi predsjednik te potpisuje zapisnik i sve odluke donesene na
sjednicama Upravnog vijeca.

U radu Upravnog vijeca sudjeluje i ravnatelj Muzeja, kao i sve ostale osobe koje pozove
predsjednik Upravnog vijeca, ali bez prava odludivanja.

Sjednica Upravnog vije¢a mora biti sazvana na zahtjev ravnatelja Muzeja ili najmanje jedne trecine
¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 42.

Predsjednik Upravnog vijeca ovlasten je potpisati ugovor o radu s ravnateljem Muzeja.

Clanak 43.
Nacin pripremanja, sazivanja i vodenja sjednica Upravnog vijea, vodenje zapisnika i njegovo

Cuvanje, kao i druga pitanja iz djelokruga rada Upravnog vijeéa koja nisu regulirana zakonom ili ovim
Statutom, mogu se pobliZe urediti Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

Struéno vijecée
Clanak 44.

Muzej ima Struéno vijece.

Stru€no vijee Muzeja u pravilu €ine svi struéni muzejski djelatnici, te ravnatelj Muzeja.

Clanak 45.

Stru¢no vijece obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednici.
Sjednice Struénog vijeéa priprema, saziva i njima predsjedava predsjednik.

Sjednica Struénog vije¢a mora se sazvati na zahtjev ravnatelja, Upravnog vije¢a i najmanje tre¢ine
¢lanova Struénog vijeca.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Struénog vijeéa bira Struéno vijece iz reda svojih ¢lanova.
Stru¢no vijece pravovaljano odluduje ako je sjednici nazo¢na veéina ¢lanova Struénog vijeca.

Struéno vijeée utvrduje svoje stavove i misljenja, te donosi odluke veéinom glasova nazoénih
¢lanova.
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Clanak 46.

Nacin rada Struénog vijeca moZe se pobliZe urediti Poslovnikom o radu Struénog vijeca.

Clanak 47.

Struéno vijeée:

raspravlja o struénim pitanjima rada Muzeja,

razmatra i predlaZe programe rada,

razmatra izvje$éa o radu,

daje miSljenja i prijedloge u vezi s razvojem djelatnosti,

obavlja i druge stru¢ne poslove u skladu s propisima, ovim Statutom i drugim opéim aktima.

e 7 G

Clanak 48.

Stru¢ni muzejski djelatnici odgovorni su za obavljanje svih struénih poslova Muzeja za koje su
zaduZeni ili su stekli odgovarajuéa struéna muzejska zvanja.

Stru¢nim muzejskim djelatnicima zaposlenim u Muzeju nije dopusteno obavljati poslove iz
podru¢ja muzejske djelatnosti izvan Muzeja bez prethodne pisane suglasnosti ravnatelja Muzeja, a koja
mora sadrzavati uvjete obavljanja odobrenih poslova.

V. PROGRAMIRANIJE I PLANIRANJE RADA TE IZVJESCIVANJE O POSLOVANJU

Clanak 49.

Upravo vijeCe na prijedlog ravnatelja donosi godi$nji program rada i razvitka Muzeja uz
pribavljeno misljenje Struénog vijeca.

Godisnji program rada u dijelu koji osnivaé utvrdi kao svoju javnu potrebu, financira se iz
proracuna osnivaca, a 0 njegovom provodenju Muzej izvje$€uje osnivaca.

Upravno vijece u tekucoj godini donosi odluku o financijskom planu Muzeja za sljedeéu godinu,
kao i o projekcijama financijskog plana za naredne dvije godine.

Ukoliko se tijekom tekuce poslovne godine ukaZe potreba za izmjenama financijskog plana, iste se
donose na nacin i po postupku kao i sam financijski plan.

Clanak 50.

Ravnatelj podnosi izvje$¢e o poslovanju Muzeja Upravnom vijeéu i osnivadu:

1. obvezno za razdoblje kvartalnih i polugodi$njih obra¢una, te protekom poslovne godine za odnosnu
poslovnu godinu,

2. po vlastitoj inicijativi kad ocijeni da bi uvjeti poslovanja mogli dovesti do znaéajnijih odstupanja u
ostvarivanju programa i poslovanja Muzeja.



VI. OPCI AKTI

Clanak 51.

Op(i akti Muzeja su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se sukladno zakonu ureduju

pojedina pitanja iz djelokruga rada Muzeja.

Clanak 52.

Statut Muzeja donosi Upravno vijece uz prethodnu suglasnost osnivada.

Clanak 53.

Upravno vijece donosi opée akte na prijedlog ravnatelja, ako ovim Statutom nije propisano da ih

donosi ravnatelj ili Stru€no vijeée, i to:

1.

e

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i na¢inu rada, te sistematizaciji radnih mjesta u
Muzeju,

Pravilnik o placama i drugim materijalnim pravima za zaposlene u Muzeju,

Pravilnik o ra¢unovodstvu i raéunskom planu,

Pravilnik o za$titi na radu,

Pravilnik o zastiti od pozara.

Ako to zahtijevaju uvjeti poslovanja i organizacija rada te kada je to predvideno propisima, donose

se i drugi op¢i akti.

Clanak 54.
Op¢i akti Muzeja stupaju na snagu osmog dana od dana njihove objave na oglasnoj plo¢i Muzeja.

Iznimno, iz osobito opravdanih razloga opéi akti mogu stupiti na snagu prvi dan nakon njihove

objave na oglasnoj plo¢i Muzeja.

Izmjene i dopune opéih akata Muzeja donose se po istom postupku kao i sami opéi akti.

VII. RADNICI 1 SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 55.

Radni odnosi, place i druga materijalna prava u Muzeju ureduju se sukladno Zakonu o radu,

Statutu, pravilnicima, kolektivnom ugovoru i drugim propisima.

Clanak 56.
Sindikalno organiziranje u Muzeju je slobodno.

Sindikalni povjerenik uZiva zastitu i pravo na rad sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru.
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Muzej je duZan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, staviti na raspolaganje obavijesti
koje su mu potrebne za obavljanje njegove duznosti te omogudéiti uvid u akte i dokumente u svezi s
ostvarivanjem i zaStitom prava radnika iz radnog odnosa.

Sindikalna podruznica moZe ravnatelju ili Upravnom vijecu podnositi prijedloge i misljenja glede
ostvarivanja radni¢kih prava i njihove zatite.

Ravnatelj, odnosno Upravno vijece, duZni su se ogitovati o spomenutim podnescima i izvijestiti
sindikalnu podruZnicu o svom stajali§tu, te poduzimati druge mjere sukladno zakonu i kolektivnom
ugovoru.

VIII. IMOVINA I FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 57.

Imovinu Muzeja &ine stvari, prava i nov€ana sredstva pribavljena od osnivaga ili iz drugih izvora
utvrdenih zakonom, kao i ona ste€ena pruZanjem usluga i prodajom proizvoda, zatim muzejska grada i
muzejska dokumentacija na koje se primjenjuju odredbe propisa o zaititi kulturnih dobara i Zakona o
muzejima, zgrade i druge nekretnine, te druga sredstva kojima Muzej raspolaZe, koristi i koja je stekao.

O imovini Muzeja duZni su se brinuti svi radnici Muzeja.

Muzej raspolaZze imovinom pod uvjetima i na nadin propisan zakonom, drugim propisima
donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Clanak 58.

Muzej odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.

Osniva¢ temeljem zakona solidarno i neograniéeno odgovara za obveze Muzeja.

Clanak 59.
Muzej financijsko poslovanje i raunovodstvo vodi sukladno propisima za proratunske korisnike.

Financijsko poslovanje obuhvaca sastavljanje financijskog plana, ostvarivanje prihoda i izvriavanje
rashoda, vodenje knjigovodstva i evidencija o financijskom poslovanju i sredstvima Muzeja, te
sastavljanje kvartalnih, polugodi$njih izvje$ca i godi$njeg obraduna.

Clanak 60.

Muzej posluje preko jedinstvenog IBAN raduna koji moZe imati i podraune otvorene za toéno
odredene namjene.

Clanak 61.

Upravno vijece na prijedlog ravnatelja donosi financijski plan prije pogetka godine na koju se plan
odnosi.
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Ako se ne donese financijski plan za sljedecu poslovnu godinu do 31. prosinca tekuée godine,
Upravno vije¢e donijet ée privremeni financijski plan za razdoblje od tri mjeseca, a u suglasnosti s
osnivacem.

Naredbodavac i odgovorna osoba za izvrienje financijskog plana je ravnatelj Muzeja.

Clanak 62.
Muzej po isteku kalendarske godine donosi godi$nji obraéun.

Prilikom donoSenja godisnjeg obracuna ravnatelj podnosi financijsko izvje$¢e za proteklu godinu
Upravnom vije€u i osnivaéu.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Muzej ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava iskljuivo za
obavljanje i razvoj djelatnosti Muzeja.

IX. JAVNOST RADA I ZASTITA PODATAKA
Clanak 63.

Rad Muzeja je javan.

Za javnost rada Muzeja odgovoran je ravnatelj.

Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i nadinu rada, te sistematizaciji radnih
mjesta u Muzeju, kao i drugi op¢i akti, objavljuju se na oglasnoj plo¢i i Internet stranicama Muzeja
www.mlu.hr,

Muzej upoznaje javnost o organizaciji rada Muzeja, uvjetima rada, na¢inu obavljanja poslova iz
svoje djelatnosti davanjem informacija u sredstvima javnog priopéavanja, objavama na Internet
stranicama Muzeja i drugi odgovarajuéi nagin.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Muzeja sredstvima javnog
priopavanja i drugim osobama, omogucit ¢e se sukladno zakonu i drugim opéim aktima Muzeja kojima

se ureduje pravo na pristup informacijama.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Muzeja iz prethodnog
stavka moZe dati samo ravnatelj ili osoba koju on za to ovlasti.

Javnost se moZe ograniditi prema posebnim propisima.
Clanak 64.

O uvjetima i naCinu rada Muzeja ravnatelj informira radnike sukladno propisima o radu,
objavljivanjem op¢ih akata, odluka i zaklju€aka, te na druge primjerene nadine.
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Clanak 65.

Poslovnom tajnom smatraju se podaci koje ravnatelj ili Upravno vijeée, sukladno propisima ili
op¢em aktu odrede tajnim, kao i svi podaci koje kao tajne, javno tijelo ili druga pravna osoba priopée
Muzeju, zatim podaci o mjerama i nadinima postupanja u slugaju nastanka izvanrednih okolnosti, plan
fizitko-tehni¢kog osiguranja fundusa i imovine Muzeja, dokumenti koji se odnose na obranu, te drugi
podaci Cije bi priopfavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Muzeja, njegovih radnika i
njegovog osnivaca.

Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom duZni su €uvati svi radnici Muzeja, bez obzira na nadin
saznanja ili pribavljanja tih podataka, odnosno stjecanja moguénosti uvida u takve podatke.

Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu obveza iz radnog odnosa.

Obveza Cuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Muzeju.

Clanak 66.

Podaci koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se priopéiti tijelima koja je za to ovlastio zakon,
odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz duZnosti koju obavljaju.

Clanak 67.

O Cuvanju podataka koji se smatraju poslovnom tajnom te o zastiti osobnih podataka sukladno
propisima o zastiti osobnih podataka skrbi ravnatelj Muzeja.

X. ZASTITA NA RADU I UNAPREDENJE ZIVOTNOG OKOLISA
Clanak 68.

Ravnatelj i svi radnici Muzeja duzni su organizirati obavljanje svojih poslova sukladno propisima
koji reguliraju pitanja za$tite na radu i zastite okoli%a.

Svaki je radnik duZan upozoriti ravnatelja i Upravno vijee na djelatnosti koje ugroZavaju okolis.
Radnik moZe odbiti obavljanje poslova i zadaca kojima se nanosi nenadoknadiva Steta okolisu.

Nepoduzimanjem mjera zaStite na radu i zaStite Zivotnog okolisa radnik &ini tezu povredu obveza iz
radnog odnosa.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 69.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana njegove objave na oglasnoj plo¢i Muzeja.
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Ovaj Statut donesen je uz prethodnu suglasnost osnivaéa i to Zaklju¢kom Skupstine Osje€ko-baranjske
Zupanije KLASA: 612-05/18-01/2, URBROJ: 2158/1-01-01-18-4 od 18. listopada 2018. godine.

Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo¢i Muzeja likovnih umjetnosti 5. studenog 2018. i
stupa na snagu osmog dana od dana objave.

Muzej likovnihy umjetnosti

b edu.lik kult.

Broj: 201/10-2018.
Osijek, 5. studenog 2018.
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Clanak 70.

Opéi akti uskladit ée se sa zakonom i ovim Statutom sukladno odredbama Zakona o muzejima
("Narodne novine" broj 61/18.).

Do uskladivanja drugih opéih akata, ostaju na snazi postojeci op¢i akti Muzeja u dijelu u kojem
nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.
Clanak 71.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaju vaZiti Statut Muzeja likovnih umjetnosti Broj: 10/9-
2014. od 5. lipnja 2014. i Odluka o izmjenama i dopuni Statuta Muzeja likovnih umjetnosti Broj: 24/5-
2016. od 4. ozujka 2016. godine.

Broj: 201/9-2018.
Osijek, 5. studenog 2018.
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