Na temelju ¢lanka 40. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* broj 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08 i
127/19), ¢lanka 26. Zakona o muzejima (,,Narodne novine* broj 61/18 i 98/19) i Clanka 24. Statuta
Muzeja likovnih umjetnosti te Odluke Upravnog vije¢a Muzeja likovnih umjetnosti Broj: 137/4-2022.
od 8. studenog 2022. godine, Upravno vije¢e Muzeja likovnih umjetnosti raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za imenovanje ravnatelja
Muzeja likovnih umjetnosti

Za ravnatelja Muzeja likovnih umjetnosti moze se, na temelju predloZzenog Cetverogodi$njeg programa
rada, imenovati osoba koja udovoljava sljede¢im uvjetima:
1. zavrSen diplomski sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij
ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen studij;
2. najmanje pet godina rada u muzeju ili najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti ili
obrazovanju;
3. odlikuje se struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima.

U prijavi na javni natje¢aj potrebno je navesti podatke o podnositelju prijave (ime i prezime, adresu
stanovanja, adresu elektronicke poste te broj telefona). Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku te je
istu potrebno vlastoruéno potpisati.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni natje¢aj kandidati su duzni priloziti:

1. vlastoruéno potpisan zivotopis s opisom dosada$njeg rada;

2. dokaz o drzavljanstvu (preslika);

3. dokaz o stefenoj stru¢noj spremi (preslika diplome/potvrde o zavrSenom studiju; strane
diplome moraju biti nostrificirane u Republici Hrvatskoj);

4. dokaz o radnom iskustvu u muzejskoj struci ili o radu u kulturi, znanosti ili obrazovanju
(preslika potvrde ranijeg poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslika
ugovora o radu i sl., iz kojih mora biti vidljivo ostvareno odgovaraju¢e radno iskustvo na
poslovima trazene struke i stupnja stru¢ne spreme i njegovo trajanje);

5. dokaz o radnom staZu (elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje su vidljive sve prijave na mirovinsko
osiguranje, ne starije od dana objave natjecaja);

6. uvjerenje nadleznog suda (ili iz sustava e-Gradani) da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak, koje ne smije biti starije od 15 dana od dana podno§enja prijave;

7. prijedlog programa rada Muzeja likovnih umjetnosti za Eetverogodisnje razdoblje.

Na javni natjeCaj mogu se, pod ravnopravnim uvjetima, javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u
istom, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se jednako i na muski i Zenski rod.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnim propisima duZni su
uz prijavu na javni natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu i imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rada i ¢lanovima njihovih obitelji (“Narodne novine” br.
121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu na javni natjeaj duzni su priloziti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze na dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju- ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr)

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s &lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine*, broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na javni natjeaj duzni su pozvati se na to prvo te priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.



Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine®, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,i 98/19) uz prijavu na javni natje¢aj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje. odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanja sukladnu ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata ("Narodne novine™ br. 84 21) uz prijavu na javni natjecaj duzni su
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49. citiranog
Zakona, dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr)

Urednom Prijavom smatra se potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Neuredne prijave i prijave podnesene nakon proteka roka za podnosenje prijava na javni
natje¢aj (nepravodobne prijave) nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji neurednih prijava biti pozvani
na dopunu istih.

Osobe koje podnesu neuredne ili nepravodobne prijave na javni natje¢aj ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natje¢aj, o ¢emu im se dostavlja pisana obavijest.

Prijave na javni natjetaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta i svim prilozima podnose se preporu¢enom
postanskom posiljkom u roku od 30 dana od dana objave javnog natjecaja u ,,Narodnim novinama®,
na adresu: MUZEJ LIKOVNIH UMJETNOSTI, Europska avenija 9, 31000 Osijek, s naznakom:
»Javni natjeaj za ravnatelja - ne otvaraj“ ili osobno na istoj adresi na urudzbeni zapisnik u zatvorenoj
omotnici s ispisanom adresom i navedenom naznakom.

Kandidati ¢e biti obavijesteni o izboru najkasnije u roku od 45 dana od isteka roka za podnoSenje
prijava.

Nakon raspisanog javnog natjeaja ne mora se izvrsiti izbor, ali se u tom slu¢aju donosi odluka o
ponistenju javnog natjeaja protiv koje nije dopusteno podnoSenje pravnih lijekova. Odluka se
dostavlja svim kandidatima prijavljenima na javni natjecaj.

Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine“ broj
42/18) i Uredbe (EU) 2016/679, dokumenti dostavljeni na javni natje¢aj poslani su slobodnom voljom
osoba koje podnose prijavu na javni natjecaj te se smatra da su dale privolu za prikupljanje i obradu
osobnih podataka. Podaci ¢e biti obradivani isklju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja i odabira
kandidata.

Predsjednica Upravnog vijeéa
Biljana Tusevski, dipl. oec.




