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Temeljem ¢&lanka 39. stavak 1. toka 13. i ¢lanka 40. stavak 2. Statuta Muzeja likovnih
umjetnosti, Upravno vijeée Muzeja likovnih umjetnosti donijelo je povodom razmatranja
prigovora na Odluku o izboru kandidatkinje za radno mjesto blagajnik na recepciji, 4.
listopada 2021. godine, elektronskim putem, sljedecu

ODLUKU

1. Odbija se kao neosnovan prigovor Suzane Pavele iz Osijeka, Mostarska 133, na
Odluku o izboru kandidata/kinje za radno mjesto ,blagajnik na recepciji®, Broj:
102/65-2021. od 20. rujna 2021. godine, i potvrduje Odluka ravnatelja Muzeja
likovnih umjetnosti o izboru kandidatkinje Blazenke ValidZi¢ Pecnik za prijem u radni
odnos na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom, uz probni rad od 2 mjeseca,
na radno mjesto ,,blagajnik na recepciji“ u Muzeju likovnih umjetnosti.

2. Ova Odluka stupa na snagu s danom donoSenja i bit ¢e verificirana na prvoj sljedecoj
sjednici Upravnog vije¢a Muzeja likovnih umjetnosti.

ObrazloZenje

Muzej likovnih umjetnosti raspisao je 26. kolovoza 2021.g. Natje¢aj za popunu upraznjenog
radnog mjesta ,,blagajnik na recepciji, Broj: 102/1-2021. te je nakon provedenog natjeajnog
postupka, ravnatelj Muzeja likovnih umjetnosti, na prijedlog Povjerenstva za provedbu
Natje¢aja, 20. rujna 2021.g. donio Odluku Broj: 102/65-2021. o izboru BlaZenke ValidZi¢
Pecnik iz Osijeka, Hrvatske Republike 19b, kao najbolje kandidatkinje za zasnivanje radnog
odnosa na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom, uz probni rad od 2 mjeseca, na
radnom mjestu ,,blagajnik na recepciji“ u Muzeju likovnih umjetnosti.

Na predmetnu Odluku prigovor je, u propisanom roku i na propisan nac¢in, uloZila Suzana
Pavela iz Osijeka, Mostarska 133. Podnositeljica u prigovoru navodi da je vezano uz natjecaj
u svim poljima iznimno zadovoljavajuée odgovorila (i $to se ti¢e traZene struCne spreme,
zatim iskustva u obavljanju administrativnih poslova koji su joj opisani prilikom samog
razgovora na koji je bila pozvana u Muzej likovnih umjetnosti, a takoder i samog dojma koji
je ostavila prilikom vrlo opustenog razgovora u Muzeju). Jo§ navodi da je prilikom prijave
imala u vidu da se radi o radnom mjestu srednje struéne spreme, s ¢im nema nikakvih
problema s obzirom da ima zavr$enu visoku struénu spremu. Nadalje iznosi kako vjeruje kako
i izabrana kandidatkinja ima odredene kvalitete zbog kojih je i izabrana, ali je osjecala
potrebu uloZiti prigovor da bi joj se konkretnije pojasnilo zbog ¢ega upravo ona nije odabrana
kandidatkinja.

Prigovor nije osnovan.



Naime, podnositeljica prigovora, osim osobnog dojma da je bila najbolja kandidatkinja za
prijem u radni odnos na radno mjesto ,,blagajnik na recepciji u Muzeju likovnih umjetnosti, u
svom prigovoru ne iznosi ni jedan formalni razlog zbog kojeg pobija Odluku o izboru
kandidata, ¢ak navodi da vjeruje da je izabrana dobra kandidatkinja koja ima odredene
kvalitete zbog kojih je izabrana.

Nakon uvida u raspolozivu dokumentaciju, Upravno vije¢e Muzeja likovnih umjetnosti
utvrdilo je da je Povjerenstvo za provedbu natjecaja, natjecajni postupak u cijelosti provelo
zakonito. Zaprimljena je 61 prijava od kojih njih 36 nije bilo uredno prema uvjetima natjecaja
(3 prijave nisu bile vlastoruéno potpisane, uz 10 prijava nije dostavljena sva traZena
dokumentacija, 23 kandidata nije udovoljavalo uvjetima traZene strune spreme). Sa
kandidatima ¢&ije su prijave bile uredne, obavljeni su individualni razgovori u MLU.

Upravno vijeCe Muzeja takoder je utvrdilo da je izabrana kandidatkinja prijavu sa svom
potrebnom dokumentacijom dostavila pravodobno i na propisan nacin te da ispunjava uvjete
iz natjeGaja, a takoder i da ima izuzetno bogato, dugogodiSnje iskustvo rada u trgovini i u
blagajni¢kom poslovanju (vise od 25 godina), kao i da je godinama radila kao voditeljica
prodavaonice, pri ¢emu je samostalno donosila odluke vezane uz ukupno poslovanje
prodavaonice, ali je i kao dio tima stekla znanja i vjesStine neophodne za cjelokupno i uspjesno
vodenje prodavaonice u vrlo zahtjevnom okruZzenju (trgovacki lanac Konzum).

S druge strane, podnositeljica prigovora radila je u trgovini samo jedno krace vrijeme tijekom
studija, a sa nesto viSe od tri godine ukupnog radnog staZa, za obavljanje poslova za koje je
raspisan natje¢aj ipak ima daleko manje kompetencija i radnog iskustva od izabrane
kandidatkinje.

Upravno vijece uvjereno je da su kandidati (svi ili barem veéina) na razgovorima s ¢lanovima
Povjerenstva za provedbu natjeaja ostavili dobar opéi dojam, medutim osobni osjecaj
pojedinog kandidata da je upravo on taj najbolji kandidat, ne moZe biti kriterij za odlu¢ivanje
0 izboru.

S obzirom na sve prethodno navedeno, Upravno vijece Muzeja likovnih umjetnosti smatra da
prigovor na Odluku o izboru kandidatkinje BlaZenke ValidZi¢ Pecnik za zasnivanje radnog
odnosa na neodredeno vrijeme na radnom mjestu ,,blagajnik na recepciji“ u Muzeju likovnih
umjetnosti, nije osnovan, kao i da je donesena zakonita i pravovaljana odluka.

Stoga je valjalo odluciti kao u dispozitivu ove odluke.

Broj: 102/67-2021.
U Osijeku, 4. listopada 2021. godine




